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Jugendarbeitslosigkeit im Landkreis Schwandorf
Beschaftigung unter 25-jahriger

Die Betriebe bieten jungen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
weiterhin gute Beschaftigungschancen -

7.252 unter 25-jahrige in sozialversicherungspflichtiger
Beschaftigung.

Verschiedene Grinde fuhren jedoch zum Rlckgang der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten unter 25 Jahren.

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (SvB) - Arbeitsort
Agentur fur Arbeit Schwandorf, Gebietsstand: Oktober 2016
Zeitreihe

Aufgrund verbesserter Datenaufbereitungen hat sich die Anzahl der Beschéftigten und der Betriebe ohne Angabe zum Arbeitsort und zum Wirtschaftszweig reduziert. Deshalb kdnnen Abweichungen gegenuber friiher verdffentlichten
Ergebnissen auftreten.

darunter
SVB o5 ohne mit
. . u unter 25 bis unter = 50 bis unter . . I beruflichen ~anerkanntem mit akadem. = Ausbildung
Insgesamt
Regionen Stichtag 9 Manner Frauen Jahre 50 Jahre 65Jahre ~ Auslander inTeilzeit | hidungs-  Berufs-  Abschiuss?  unbekannt®
abschluss ~ abschluss ¥
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

31. Méarz 2016 52.993 30.271 22.722 7.252 29.413 16.008 4.006 12.404 6.823 38.795 3.086 4.289
09376 Kr Schwandorf 31. Marz 2015 52.378 30.127 22.251 7.501 29.236 15.367 3.846 12.084 6.774 38.064 2.860 4.680
31, Mérz 2014 51.297 29.790 21.507 7.505 29.004 14577 3.007 11.258 6.168 37.030 2.685 5.414
Erstellungsdatum: 25.10.2016, Statistik-Service Sudost, Auftragsnummer 132290 © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Jugendarbeitslosigkeit im Landkreis Schwandorf

Bestand an Arbeitslosen im Alter unter 25 Jahren und ihre Arbeitslosenquote (in %)
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Vormonat: -31,7%
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Vorjahr: +17,3%
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Ausbildungsmarktsituation im Landkreis Schwandorf

Tendenz fortgesetzt - Mehr Ausbildungsstellen als Bewerber

Seit Beginn des Berichtsjahres gemeldete Berufsausbildungsstellen und Bewerber fur Berufsausbildungsstellen
Kreis Schwandorf

Zeitreihe, jeweils September

Bewerber

1835 4784
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Berufsausbildungsstellen

2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

Erstellungsdatum: 25.10.16, Statistik-Service-Stidost, © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Ausbildungsmarktsituation im Landkreis Schwandorf

Bestand an gemeldeten Bewerbern und gemeldeten Ausbildungsstellen
im Berufsberatungsjahr 2015/2016
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Ausbildungsmarktsituation im Landkreis Schwandorf
Verbleib der Bewerber flr Berufsausbildungsstellen

Seit Beginn des Berichtsjahres gemeldete Bewerber fur Berufsausbildungsstellen nach der Art des Verbleibs
Kreis Schwandorf
Berichtsjahr 2015/2016, September 2016

Schule/ Studium/
Praktikum; 139; 14,9%

ohne Angabe eines
Verbleibs; 55; 5,9%

FordermalRnahmen; 24;

“/ 2,6%

\GemeinnUtzige/ soziale
Dienste; 8; 0,9%

Berufsausbildung/
Erwerbstatigkeit; 709; 75,8%
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Ausbildungsmarktsituation im Landkreis Schwandorf

« Hohe Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen,

 motivierte und leistungsfahige junge Menschen,

* frihzeitige Berufsorientierung,
an allen allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Schwandorf,

* Berufsberatung

* Ausbildungsstellenvermittlung und
* FOrderung

tragen zu der sehr guten Ausbildungsmarktsituation bei.

3 . 023 A U S Z LI b | I d e n d e (Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort 31.12.2015)
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Praventive Malihahmen wahrend der Schulzeit

Ausbildungsmarktsituation im Landkreis Schwandorf

Berufsorientierung fur Jugendliche (BO-Mal3nahmen)

« an Mittelschulen und Forderzentren

(finanziert durch die Agentur flr Arbeit und das Bayerische Kultusministerium)

 flr weitere Schultypen (finanziert durch die Agentur fiir Arbeit und

Dritten z.B. Elternbeirat, FOrderverein)

Schilerpraxiswochen fir Mittelschulen
Berufsorientierungscamp ftr Mittelschulen
BO fur Flichtlinge an Mittelschulen
Schilerpraxiswochen fir Férderschulen
Berufsorientierungscamp fur Mittelschulen
Sonstige Berufsorientierungsmal3inahmen

teilnehmende Schiler

242
168
43
32
16
109

610
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Ausbildungsmarktsituation im Landkreis Schwandorf
Praventive Malinahmen wahrend der Schulzeit

Berufseinstiegsbegleitung
an Mittelschulen und Forderzentren fur Jugendliche
* mit Schwierigkeiten einen Hauptschulabschluss zu

erreichen bzw.
 In Ausbildung zu gelangen

Betreuung erfolgt i.d.R. ab der vorletzten Klasse und
mindestens bis zum Ende der Probezeit

Berufseinstiegsbegleitung / -Bildungskette bis 08 / 2017
ESF-Bundesprogramm Berufseinstiegsbegleitung ab 09/2016

Schuljahr 2016 /2017 insgesamt Platze 138
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Ausbildungsmarktsituation im Landkreis Schwandorf

Agentur fur Arbeit und Jobcenter im Landkreis Schwandorf
forderten Mal3inahmen in denen junge Menschen an
Ausbildung herangefthrt bzw. der Ausbildungserfolg
gesichert wird

Berufsvorbereitende Mal3hahmen (BvB)
Ausbildung Kooperativ (wohnortnah)
Integrative Ausbildung (mit/ohne Internat)
Berufsausbildung in au3erbetrieblichen Einrichtungen (BaE)
Einstiegsqualifizierung (EQ)
Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
Assistierte Ausbildung (AsA)
MalRnahmen zur Aktivierung und Eingliederung
— mit Bildungstragern
— mit dem Berufsschulzentrum Schwandorf
(Berufliches Ubergangsjahr fir Fliichtlinge)
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Jungen Menschen einen erfolgreichen Berufseinstieg
ermoglichen — Jugendberufsagentur
9 9 9 Ziol -

Drei Sozialleistungstrager sind zustandig:
= Jobcenter, Agentur fir Arbeit und

Jungen
{ AUSGANGSLAGE Jugendamt Menschen einen
_ erfolgreichen
Drei Herausforderungen Berufseinstieg
= unterschiedliche Gesetzeslogik ermoglichen

(SGB II; SGB 1lI; SGB Vi)
= Abstimmungen zu Prozessen und Mal3hahmen

= Doppelbetreuung oder Betreuungsliicken aufgrund fehlender
Transparenz

ZIELE Beitrag zur Schaffung von Transparenz am Ubergang
Schule — Beruf und mittelbar zur Senkung der
Jugendarbeitslosigkeit durch

= koordiniertes Vorgehen unter Einbindung der Schulen
= ganzheitliche und vernetzte Betreuung
Aktive Mitgestaltung von Netzwerkstrukturen

Konstruktive Ausgestaltung des geltenden Rechtsrahmens
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Jungen Menschen einen erfolgreichen Berufseinstieg
ermoglichen — Jugendberufsagentur
J J J Ziel —

Transparenz,
Jungen

HANDLUNGSFELDER = Informationsaustausch und Menschen einen
erfolgreichen
Berufseinstieg

MalRnahmen ermoglichen

Harmonisierte Ablaufe und

Die Kooperationsvereinbarungen vom Februar 2015
zwischen

KOOPERATION = Agentur fur Arbeit Schwandorf
= Jobcenter im Landkreis Schwandorf und

= Landkreis Schwandorf - Trager der Jugendhilfe

greift die Handlungsfelder zur optimalen Ausgestaltung
der Jugendberufsagentur auf.
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des Landkreises Schwandorf

Informationen fur den Jugendhilfeausschusses

Ausbildungs- und Arbeitsplatzsituation beil Jugendlichen

und Schulabgangern

Fur weitere Informationen und bei
Fragen stehe ich gerne zur Verfligung.

Vielen Danke fur die Aufmerksamkeit

Wolfgang Zwicknagl
Bereichsleiter

Telefon: 094 31 /200 — 301

Mobil: 0160 8980478

E-Mail: wolfgang.zwicknagl@arbeitsagentur.de
Internet: wwwv.arbeitsagentur.de

Besucheradresse

Agentur fur Arbeit Schwandorf
Wackersdorfer Str. 4

92421 Schw andorf

>4 Postanschrift

Agentur fur Arbeit Schwandorf
92422 Schw andorf

ar
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