\ Landkreis

SEhWandorf

Bildungsbericht
Landkreis Schwandorf

Bildungsbenachteiligung und Teilhabe

Naturlich leb' ich hier



Vorwort

Gute Bildungsmoéglichkeiten sind eine entscheidende
Grundlage fur die Chancen eines jungen Menschen in
seinem weiteren Leben. Der Landkreis Schwandorf bie-
tet seinen Bewohnerinnen und Bewohnern von klein auf
ausgezeichnete Bildungsmadglichkeiten. Bereits in der
frihkindlichen Bildung werden die Weichen flr den wei-

teren Lebensweg unserer Kinder gestellt. Verschiedene

schulische Bildungswege erdéffnen unterschiedlichste berufliche Mdglichkeiten. Und
auch Erwachsene haben bei uns vielfaltige Méglichkeiten zur Weiterbildung, sei es

aus beruflichem oder aus privaten Interessen.

Ziel des Landkreis Schwandorf ist es, allen Kindern und Jugendlichen gleichen Zu-
gang zu Bildungseinrichtungen und bestmdgliche Chancen auf erfolgreiche Bil-
dungsabschlisse zu ermdglichen. Der vorliegende Bildungsbericht beleuchtet da-
her die aktuelle Situation in der frihkindlichen Bildung, in unseren Grund- und
weiterfihrenden Schulen sowie in der Beruflichen Ausbildung. Er zeigt auf, welche
Personengruppen es schwerer haben im Bildungssystem und wo es Handlungsbe-
darf gibt, um einer Chancengleichheit bei der Bildung naher zu kommen. AuBler-
dem wird deutlich, welche negativen Auswirkungen mangelnde Bildungschancen
haben, sowohl fiir den Lebenslauf individuell Betroffener als auch fir die Gesell-

schaft insgesamt.

Neben der umfangreichen statistischen Aufbereitung des Themas Bildungsbenach-
teiligung enthalt der Bericht auch zwei Interviews mit Experten aus der Arbeit mit
bildungsbenachteiligten jungen Menschen im Landkreis Schwandorf. Den Inter-
viewpartnern moéchte ich meinen herzlichen Dank aussprechen, dass sie mit ihrer
Expertise zur Erstellung des Bildungsberichts beigetraben haben. Ihre Arbeit, so-
wie die von vielen weiteren im Bildungsbereich Tatigen, zeigt, dass es Mdglichkei-
ten gibt Bildungsbenachteiligungen auszugleichen oder zu verhindern. Der Bil-
dungsbericht soll als Hilfsmittel dienen, um Handlungsbedarf zu identifizieren und

Lésungsansatze zu finden.

Thomas Ebeling

Landrat
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1. Einleitung

In kaum einer Industrienation besteht ein derart groBer Zusammenhang zwischen
der sozialen Herkunft und den Bildungserfolgen eines Kindes wie in Deutschland.
Der Bildungshintergrund der Eltern und die finanzielle Situation der Familie haben
groBen Einfluss auf den Bildungsweg der Kinder. Zwar ist das Recht auf Bildung
ein Menschenrecht, dennoch haben auch in Deutschland nicht alle gleichermaBen
Zugang zu Bildung. Bestimmte Personengruppen erfahren immer wieder Benach-
teiligungen, die es ihnen erschweren, sich langer an Bildung zu beteiligen oder
héherwertige Abschliisse zu erlangen. Diese Bildungsbenachteiligungen haben
auch negativen Einfluss auf die gesellschaftliche und berufliche Teilhabe der be-

troffenen Personen.

Der vorliegende Bildungsbericht fir den Landkreis Schwandorf will dieses Thema
regional fir den Landkreis in den Blick nehmen. Welche Personengruppen erleben
im Landkreis Schwandorf Benachteiligungen bei der Bildungsbeteiligung? Welche
Auswirkungen haben diese auf die Teilhabechancen dieser Personen auch im Laufe
ihres weiteren Lebenswegs? Diese Fragen sollen beantwortet werden an Hand der
statistischen Auswertung von relevanten Indikatoren sowie mit Hilfe von Inter-
views mit ExpertIlnnen, die taglich mit bildungsbenachteiligten jungen Menschen
arbeiten. Die genaue Betrachtung der einzelnen Abschnitte entlang der Bildungs-
kette soll aufzeigen, wo besonderer Handlungsbedarf liegt. Denn auch wenn die
Bildungsmdglichkeiten im Landkreis Schwandorf vielfaltig und gut sind, so gibt es
dennoch einige Einwohnerinnen und Einwohner, die davon weniger profitieren kén-
nen als der GroBteil. Sie haben schlechteren Zugang zu Bildung und damit auch
geringere Mdglichkeiten zur Teilhabe am beruflichen und gesellschaftlichen Leben.
Der Bildungsbericht soll auch Handlungsempfehlungen geben, wie fir diese Men-

schen Verbesserungen erreicht werden kénnen.



2. Interviews aus der Praxis

2.1 Otto Storbeck, Gesamtleiter im ,,Haus des Guten Hirten"

Kurzdarstellung Haus des Guten Hirten: Das Haus des Guten Hirten ist ein Zentrum
fir Berufsvorbereitung und berufliche Ausbildung mit den Teilbereichen Internat,
Sonderberufsschule und verschiedenen Berufsfeldern. Es unterstitzt Jugendliche
und junge Erwachsene mit individuellen Beeintrachtigungen oder schwierigem so-
zialen Hintergrund, die besondere Hilfen zur beruflichen und gesellschaftlichen In-

tegration bendtigen.

Herr Storbeck, welchen Ansatz verfolgen Sie bei der Arbeit mit benachtei-

ligten Jugendlichen?

Herr Storbeck: Wir im Haus des Guten Hirten verfolgen einen positiven Leistungs-
ansatz. Das heiBt, wir schauen nicht auf die Defizite der Jugendlichen, sondern
konzentrieren uns auf ihre Starken und arbeiten damit. Wir fangen klein an und
bauen dann darauf auf. Viele unserer Schulerinnen und Schiler sind in ihre Ent-
wicklung verzdgert. Sie starten oft mit einer Ausbildung zum Fachpraktiker, eine
theoriereduzierte duale Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz. Vielen
gelingt jedoch auch das ,Upgrade" in die Vollausbildung. Damit sind sie allen an-

deren anerkannten Ausbildungsabschlissen gleichgestellt.

Warum bendtigen Ihre Schiilerinnen und Schiiler zusitzliche Unterstiit-

zung, um berufliche und gesellschaftliche Teilhabe zu erlangen?

Herr Storbeck: Hier ist eine differenzierte Betrachtung notwendig. Die Schilerin-
nen und Schiler haben meist mit verschiedenen Problemen zu kdmpfen, die sich
gegenseitig bedingen und oft auch verstarken. Ursachlich flr diese Probleme kon-
nen individuelle Beeintrachtigungen sein, wie etwa Behinderungen oder Lern-
schwierigkeiten. Haufig haben die Schilerinnen und Schiler einen schwierigen so-
zialen Hintergrund und erfahren nur wenig Unterstitzung und Anerkennung von
ihren Eltern. Auch psychische Probleme kénnen vorliegen, die nicht selten die Folge
von familidren Konflikten oder Missbrauch sind. Hinzu kommt oft ein geringes
Selbstbewusstsein, Bindungsstérungen und extreme Verschlossenheit. Die Ju-

gendlichen haben in der Vergangenheit haufig Misserfolge erlebt, sowohl in der
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Schule als auch in der Familie, sodass sie nur wenig Zutrauen in sich selbst und
ihre Fahigkeiten haben. Darunter leidet die Motivation, sich in der Schule anzu-
strengen und sich um eine berufliche Zukunft zu bemihen, was neue Misserfolge
nach sich zieht. Die Jugendlichen bendtigen Unterstiitzung und Hilfestellung, damit
die vorliegenden Benachteiligungen tUberwunden werden kénnen und eine erfolg-

reiche Integration in den Arbeitsmarkt maglich ist.

Was sind die Ziele der Arbeit im Haus des Guten Hirten?

Herr Storbeck: Wir bieten Mdglichkeiten flr Jugendliche in verschiedenen Lebens-
situationen. Sie kdnnen im Rahmen einer Berufsvorbereitenden MaBnahme ver-
schiedene Berufsfelder austesten und werden gleichzeitig optimal auf eine an-
schlieBende Aufnahme einer Ausbildung vorbereitet. Jugendliche, die bereits einen
Schritt weiter sind, kbnnen bei uns eine duale Ausbildung in sechzehn verschiede-
nen Berufen absolvieren. Neben dem Besuch unserer Berufsschule erhalten sie
dabei die praktische Ausbildung in unseren hauseigenen Betrieben. Die Schilerin-
nen und Schiler erleben so tagtaglich Erfolge und kénnen mit Stolz auf die von
ihnen erbrachten Leistungen blicken. Die vorausgehende schulische Laufbahn un-
serer Schiulerinnen und Schiler ist oft gepragt von Misserfolgen und Enttauschun-
gen. Dementsprechend sind sie haufig demotiviert und stehen dem Lernen eher
ablehnend gegentiber. Kleine Erfolgserlebnisse sind daher besonders wichtig, um
die Schilerinnen und Schiler in ihrer Arbeit zu bestatigen und die Motivation zu
steigern. Nach dem Abschluss ihrer Ausbildung kdnnen sie dann hoffentlich eine

Arbeit aufnehmen.

Neben der beruflichen Ausbildung der Jugendlichen ist aber auch die Persdnlich-
keitsentwicklung mindestens genauso wichtig. Wir wollen die Jugendlichen befahi-
gen, nach ihrer Ausbildung ein selbstbestimmtes Leben zu flihren. Daflr ist es
entscheidend, dass sie Selbstbewusstsein entwickeln und lernen die Verantwor-
tung fir ihr Leben selbst in die Hand zu nehmen. Das Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten und Starken soll gestarkt werden und Werte wie Respekt und Hilfsbe-

reitschaft eingetibt werden.
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Was ist wichtig, damit zukiinftig auch benachteiligte Kinder und Jugend-
liche im Landkreis Schwandorf bessere Chancen auf eine erfolgreiche Be-

rufsausbildung haben?

Herr Storbeck: Unsere Erfahrung zeigt, dass mit Geduld und Beharrlichkeit sehr
viel mdglich ist. Entscheidend ist, gemeinsam an einem Strang zu ziehen. Um die
bestmdgliche Lésung flr den einzelnen Jugendlichen zu finden, ist die Zusammen-
arbeit aller beteiligten Institutionen wie den Schulen, dem Jugendamt und der
Agentur fUr Arbeit unerlasslich. Nur so kénnen alle mdglichen Optionen ausgelotet
werden und gemeinsam eine Strategie erarbeitet werden, wie der Jugendliche
bestmdglich auf eine selbstbestimmte Zukunft vorbereitet werden kann. Entschei-
dend ist eine differenzierte Loésung, die den Jugendlichen als Ganzes in den Blick
nimmt. Neben der Vermittlung von schulischem und beruflichen Wissen ist auch
die Erarbeitung von Lésungsansatzen flir die persdnlichen Probleme der Jugendli-
chen wichtig. Ein ganzheitlicher Ansatz ist aber nur mdglich, wenn alle beteiligten
Institutionen zusammenarbeiten, Informationen teilen und sich offen Uber Mdg-
lichkeiten austauschen. Streitigkeiten Uber die Zustandigkeit sollten nicht auf dem
Ricken der betroffenen Jugendlichen ausgetragen werden. Hier mussen sich die

einzelnen Rechtskreise besser abstimmen.
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2.2 Verena Fiur und Hans Ferstl, Empower - Institut fiir soziales Lernen

und Gewaltpravention

Kurzdarstellung EMPOWER - Institut fir soziales Lernen und Gewaltprdavention:
Das Regensburger Institut flir soziales Lernen und Gewaltpravention bietet sucht-
und gewaltpraventive Arbeit in Kindergarten, Schulen, Sportvereinen, in Kinder-
und Jugendeinrichtungen an. Dazu zahlen auch Beratung und Coaching von Fach-

personal.

EMPOWER begleitete auch das Modellprojekt ,,Reset" zur Zusammenarbeit von Be-
rufsschulen mit den Jugendberufsagenturen (JBA). In einer Mischung aus Unter-
richt, sozialpadagogischer Betreuung und Vorbereitung auf das Arbeitsleben wurde
dabei das Ziel verfolgt, eine Gruppe von 12 Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz
(JoA) am Beruflichen Schulzentrum Oskar-von-Miller Schwandorf fit fir den Ar-
beitsmarkt zu machen. EMPOWER war dabei flir die sozialpadagogische Betreuung
zustandig und fuhrte mit den Jugendlichen unter anderem verschiedene Trainings
zur Starkung der personalen und sozialen Kompetenzen durch. Zum Beispiel: For-
derung der Selbst- und Fremdbildwahrnehmung, Normen- und Werteorientierung,

Erhéhung der Frustrationstoleranz.

Frau Fiur und Herr Ferstl, bitte beschreiben Sie kurz, um welche Jugend-
lichen es sich im Modellprojekt handelt?

Frau Fiur und Herr Ferstl: Bei den Jugendlichen handelt es sich um berufsschul-
pflichtige SchilerInnen, die keinen Ausbildungsplatz und die Mittelschule haufig
ohne Abschluss verlassen haben. Gleichzeitig haben viele der Jugendlichen Dro-
gen-, Gewalt-, Missbrauchs- oder Mobbingerfahrungen. Dazu kommt, dass sie
Uberwiegend aus schwierigen familidren Verhaltnissen stammen. Ihre Kindheit und
Jugend war gepragt von z.B. Flucht, Trauma, Scheidung oder Gewalt. Es handelt
sich im Ubrigen gréBtenteils um bildungsferne Schichten mit geringer finanzieller
Ausstattung. Dies wirkt sich auch auf den Freizeitbereich aus: Die Jugendlichen
haben kaum Zugange zu Vereinen oder anderen Freizeitaktivitaten. Vielmehr sind
sie vom gesellschaftlichen Leben entkoppelt und bewegen sich, auch im Landkreis
Schwandorf, in Subkulturen, von denen die Mehrheitsgesellschaft kaum etwas mit-

bekommt und die haufig gepragt sind von Drogen, Gewalt und Kriminalitat.
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Wie und weshalb landen diese Jugendlichen in den JoA-Klassen?

Frau Fiur und Herr Ferstl: Ein Grundproblem fiir diese SchilerInnen besteht darin,
dass sie seitens der Eltern oft wenig oder keine Unterstitzung erhalten. Dies meint
zum einen Unterstltzung beim Lernen und Hausaufgaben machen. Manche Eltern
kdénnen ihre Kinder nicht unterstlitzen, weil sie selbst nur eine mangelhafte Bildung
haben oder die deutsche Sprache nicht sprechen. Andere haben selbst schlechte
Erfahrungen mit dem Bildungssystem gemacht und wollen ihre Kinder nicht unter-
stutzen. Diese Eltern stellen auBerdem mangelhafte Vorbilder dar. Wieder andere
haben keine Zeit zum Unterstiutzen, da sie alleinerziehend sind und mehrere Be-
rufe ausiben. Oftmals sind es auch Kombinationen aus verschiedenen Grinden.
Dazu kommt, dass aufgrund der armlichen Verhaltnisse haufig Mittel fir Nachhilfe

oder auBerschulische Bildungsorte (z.B. Museen, Theater etc.) fehlen.

Aufgrund der mangelnden elterlichen Unterstitzung und zum Teil traumatischen
Kindheitserfahrungen erleben sie eine sehr problematische Schulzeit: Sie ist oft-
mals gepragt von Konflikten mit den Lehrern und Mitschulern, weiteren negativen
Erfahrungen (z.B. Mobbing), teilweise Schulverweigerung, fehlender Motivation
und letztlich schlechten Noten und Klassenwiederholungen. Aufgrund dessen sind
die Schule und Bildung sehr negativ konnotiert. Flr sie sind die Schule und die
Lehrkrafte nicht selten ein Feindbild. Dadurch gelingt auch keine Integration in den
Arbeitsmarkt. Die Motivation ebenso wie das Wissen uber die Notwendigkeit, Be-
werbungen zu schreiben sind gering. Aufgrund der Berufsschulpflicht landen die

SchilerInnen letztlich in den JoA-Klassen.

Wie werden die Schiilerinnen und Schiiler von Ihnen betreut?

Frau Fiur und Herr Ferstl: Bevor eine Wissensvermittlung stattfinden kann, muss
zunachst der negativen Attribuierung von Bildung entgegengewirkt werden. Leh-
rer, Unterricht, aber auch auBerschulische Behérden wie die Agentur flir Arbeit
sollten nicht mehr als Feindbilder wahrgenommen werden, sondern als Stellen, die
fir die eigene Entwicklung forderlich sein kénnen. Hierflr hilft zum Beispiel ein
strukturiertes Coolnesstraining® oder andere konfrontative Gruppentrainings zur
Férderung der personalen Kompetenzen und der Eigenverantwortung. Ganz be-
sonders wichtig ist es zudem, immer Verhaltensregeln aufzustellen und diese kon-

sequent einzufordern. Anders als vielleicht angenommen, werden diese von den
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SchilerInnen positiv aufgenommen, denn sie miissen zwar eingehalten werden,
vermitteln aber auch Struktur, an die sie sich halten kénnen. Gleichzeitig sollen
die Jugendlichen auch positive Erfahrungen machen und erleben, dass sie etwas
bewirken kénnen, ganz im Sinne des Stichworts ,Selbstwirksamkeit™. Dies starkt
ihr Selbstbewusstsein und zeigt ihnen, dass sie Uber Fahigkeiten verfigen und mit
ihnen etwas erreichen kénnen. Insgesamt steigt dadurch die Motivation, am Un-
terricht teilzunehmen und Bewerbungen zu schreiben. Dabei profitieren sie auch

vom Arbeitsmarkt: Auszubildende werden derzeit handeringend gesucht.

Welche Handlungsempfehlungen wiirden Sie dem Landkreis Schwandorf
geben, um der Entkoppelung von Jugendlichen vorzubeugen bzw. entge-

genzuwirken?

Frau Fiur und Herr Ferstl: Generell ist es wichtig zu verstehen, dass es nicht den
einen Lésungsweg gibt. Vielmehr ware ein ganzheitlicher Ansatz entscheidend. Be-
sonders wichtig ware es, dass die einzelnen Stellen - z.B. Schule, Jugendamt,
Arbeitsagentur, Polizei - noch enger zusammenarbeiten, um eine gezielte und
passgenaue Forderung des jeweiligen Jugendlichen zu gewahrleisten. Dabei sollten
zum Beispiel mdégliche Datenschutzprobleme keine uniberwindlichen Hirden dar-
stellen, sondern im Sinne dieser Zielsetzung geldst werden. Innerhalb der Schulen
musste mehr Geld fir mehr Lehrer und Sozialpddagogen in die Hand genommen
werden, um in den Einrichtungen mehr Gruppenarbeit und eine individuellere Be-
treuung anzubieten. Auch die Lehrerfortbildung hinsichtlich Konfliktbewaltigung,
Férderung bildungsferner Schichten etc. sollte intensiviert werden, um die Lehrer
auf ,schwierige®™ SchilerInnen besser vorzubereiten und um deren Entkoppelung
zu verhindern. Dies alles kostet viel Geld. Allerdings sind die Jugendlichen nach
der Berufsschulzeit nicht mehr wirklich greif- und férderbar und leben anschlieBend
oftmals jahrzehntelang von staatlichen Zuwendungen, was noch viel kosteninten-
siver ist. Auch im Sinne der Kostenfrage waren also Férderungen, die so frih wie
moglich - am besten vor der Grundschule — ansetzen, sinnvoll. Positiv zu erwahnen
ist aber, dass es auch spater mdglich ist, Jugendliche auf die richtige Bahn zu
lenken. Es ist aufwandiger, aber aus unserer Sicht ist jeder Jugendliche, auBer
eine Krankheit verhindert dies, in die Arbeitswelt vermittelbar. Der ganzheitliche
Ansatz sollte auBerdem den zivilgesellschaftlichen Bereich nicht vergessen. Ver-

eine stellen eine besonders gute Mdglichkeit dar, entkoppelte Jugendliche wieder
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in die Gesellschaft zu integrieren. Deshalb sollten auch sie in das Netzwerk einge-
bunden werden. Da diese Jugendlichen und deren Familien massive Bedenken ge-
genuber Behdrden und anderen staatlichen Stellen entgegenbringen und deshalb
deren oftmals sinnvolle Angebote nicht wahrnehmen, ware letztlich auch eine auf-

suchende Sozialarbeit sehr vorteilhaft.

2. Bildungsbericht Landkreis Schwandorf
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Bevor sich der Bericht den Bildungsindikatoren widmet, sollen zunachst einige all-
gemeine Rahmenbedingungen im Landkreis Schwandorf aufgezeigt werden. Dies
dient dazu, die folgenden Aussagen zu Bildungsbenachteiligungen besser einord-

nen zu kénnen.

3.1 Bevolkerungsentwicklung

Im Laufe der letzten zehn Jahre ist die Bevélkerung im Landkreis Schwandorf leicht
gewachsen. Damit lebten zum Stichtag 31.12.2019 147.872 Personen im Land-
kreis. Eine groBe Zunahme wurde bei der Altersgruppe der unter Sechsjahrigen
verzeichnet. Dieser Anstieg ist sowohl Folge steigender Geburtenzahlen, als auch
eines positiven Wanderungssaldos bei dieser Altersgruppe. In der folgenden Al-
tersgruppe der Sechs- bis unter 18-Jahrigen hingegen gab es einen Bevdlkerungs-
rickgang in den vergangenen zehn Jahren. Gestiegen ist zuletzt der Anteil an Ein-
wohnern, die keine deutsche Staatsblirgerschaft besitzen. 2019 hatten gut acht-
einhalb Prozent der EinwohnerInnen im Landkreis eine auslandische Staatsange-
horigkeit. Zehn Jahre zuvor war der Anteil nicht einmal halb so hoch gewesen
(Tabelle 1).

Tabelle 1: Bevdlkerungsentwicklung im Landkreis Schwandorf (jeweils zum
Stichtag 31.12.)

Bevélkerung

Bevodlkerung Bevodlkerung zwischen 6 und Anteil auslandische

Jahr gesamt unter 6 Jahre unter 18 Jahren Bevolkerung
2008 143.340 7127 18950 | 4,05%
2009 142.979 6885 18563 4,08%
2010 142.804 6714 18052 | 4,39%
2011 142.630 6710 17523 3,31%
2012 142.947 6713 17140 | 3,85%
2013 143.060 6707 16812 4,34%
2014 143.614 6836 16559 | 5,11%
2015 144.864 7081 16333 6,32%
2016 145.382 7344 16069 | 6,86%
2017 146.487 7614 15822 7,50%
2018 147.189 7832 15709 | 8,18%
2019 147 872 8156 15669 8,67%

Quelle: Bayerisches Landesamt flir Statistik, 2020a; eigene Darstellung
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Abbildung 1: Bevdélkerungsprognose flr die unter 19-Jahrigen im Landkreis
Schwandorf
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Quelle: Bayerisches Landesamt flir Statistik, 2020b; eigene Darstellung

Die Prognose flur die Entwicklung der Bevdlkerungszahl im Landkreis Schwandorf
zeigt fur die nachsten 20 Jahre einen leichten Rickgang bei den Altersgruppen der
unter Dreijahrigen und der Drei- bis unter Sechsjdhrigen. Bei den Kindern im
Grundschulalter wird zunachst ein Anstieg verzeichnet. Ab 2024 stagniert die Zahl,
bevor auch hier ab 2030 ein Rickgang einsetzt. Bei der Gruppe der Zehn- bis unter
16-Jahrigen ist fur die nachsten Jahre ein leichter Riickgang prognostiziert. An-
schlieBend zeigt sich jedoch ein relativ deutlicher Anstieg. Ahnliches wird fiir die
Gruppe der 16- bis unter 19-Jahrigen vorhergesagt. Allerdings setzt hier der An-

stieg erst spater ein und fallt deutlich geringer aus (Abbildung 1).
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Abbildung 2: Bevoélkerungsprognose fiur die Uber 19-Jahrigen im Landkreis
Schwandorf
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Quelle: Bayerisches Landesamt flir Statistik, 2020b; eigene Darstellung

Die Prognose der Uber 19-]Jahrigen (Abbildung 2) zeigt zweierlei Dinge. Zum einen
sinkt die Zahl bei den Altersgruppen der 19- bis unter 25-]ahrigen, der 25- bis
unter 40-Jahrigen und der 40- bis unter 60-Jahrigen in den kommenden 20 Jahren.
Insbesondere bei den 40- bis unter 60-]Jahrigen kommt es innerhalb weniger Jahre
zu einem deutlichen Rickgang an Personen. Bei den beiden alteren Altersgruppen
(60- bis unter 75-Jahrige und Uber 75-]ahrige) hingegen wird in den kommenden
Jahren ein recht starker Anstieg zu verzeichnen sein. Wahrend fir die Zahl der
Personen im erwerbsfahigen Alter also ein bestandiger Rickgang prognostiziert

wird, steigt die Zahl der SeniorInnen im Landkreis weiter an.
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3.2 Wirtschaftsstruktur

Abbildung 3: Erwerbstatige im Landkreis Schwandorf nach Wirtschaftszweigen
und Erwerbstatigenquote
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Quelle: Bayerisches Landesamt flir Statistik, 2020c; eigene Darstellung

Im Laufe der letzten zehn Jahre stieg die Zahl der Erwerbstatigen im Landkreis
Schwandorf um fast sechseinhalb Prozentpunkte (Abbildung 3). 2017 waren mehr
als 79 Prozent der Personen im arbeitsfahigen Alter erwerbstatig. Fur die einzelnen
Wirtschaftszweige lasst sich sowohl im Dienstleistungsbereich als auch im produ-
zierenden Gewerbe eine Zunahme an Erwerbstatigen feststellen. Im Bereich der
Land- und Forstwirtschaft und Fischerei nahm die Zahl der Erwerbstatigen ab. In
diesem Bereich ist allgemein nur ein geringer Teil der Erwerbstatigen beschaftigt.
2017 waren es knapp drei Prozent. Von allen erwerbstatigen Personen entfielen
2017 mehr als 60 Prozent auf den Dienstleistungsbereich. Die restlichen knapp 37
Prozent waren im produzierenden Gewerbe tatig. In diesen beiden Bereichen war

in den letzten zehn Jahren ein kontinuierlicher Anstieg zu verzeichnen.
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Abbildung 4: Arbeitslosenquote im Landkreis Schwandorf und in Bayern nach Ge-
schlecht bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen (Jahresdurchschnitt)
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Quelle: Bayerisches Landesamt flir Statistik, 2020d; eigene Darstellung

Im Jahr 2009 lag die durchschnittliche Arbeitslosenquote im Landkreis Schwandorf
bei 4,9 Prozent und damit etwas Uber der Quote flr Bayern (4,8 Prozent). In den
folgenden Jahren @anderte sich dies jedoch. Die Arbeitslosenquote lag im jahrlichen
Durchschnitt im Landkreis Schwandorf stets unter dem bayerischen Durchschnitt.
2018 etwa wurde fur Schwandorf eine durchschnittliche Quote von 2,5 Prozent
verzeichnet. Bayernweit waren im Schnitt jedoch 2,9 Prozent der zivilen Erwerbs-
personen ohne Arbeit. Betrachtet man die Arbeitslosenquote getrennt nach Ge-
schlechtern (Abbildung 4), so zeigen sich Parallelen zwischen dem Landkreis
Schwandorf und Bayern. Zu Beginn des Jahrzehnts waren zeitweise mehr Frauen
ohne Arbeit als Manner. Diese andert sich jedoch zur Mitte des Jahrzehnts hin,

zunachst in Bayern und 2015 dann auch in Schwandorf.
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Das folgende Kapitel widmet sich der frihkindlichen Bildung im Landkreis Schwan-
dorf. Zunachst wird betrachtet welche Auswirkungen ein Migrationshintergrund der
Kinder hat (4.1). AuBerdem beschaftigt sich das Kapitel mit der Dauer des Besuchs
von Kindertageseinrichtungen (4.2) und den Betreuungszeiten und Personal-

schlisseln im Landkreis Schwandorf (4.3).

4.1 Migrationshintergrund

Der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund in den Kindertageseinrichtungen
ist im Laufe der letzten Jahre gestiegen. Wahrend 2009 nur gut 13% der betreuten
Kinder einen Migrationshintergrund aufwiesen, sind es zehn Jahre spater schon
22,6%. Unterschieden wird dabei zwischen drei verschiedenen Auspragungen von
Migrationshintergrund, die sich auf zwei unterschiedliche Merkmale der Kinder be-
ziehen. Es wird betrachtet, welche Staatsangehoérigkeit die Eltern besitzen, sowie
die zuhause vorrangig gesprochene Sprache. Stammen beide Eltern aus Deutsch-
land wird nur bei einem verschwindend geringen Teil der Kinder zuhause nicht
deutsch gesprochen. Bei 10,43% der Kinder, die 2019 eine Betreuungseinrichtung
besuchten, stammte mindestens ein Elternteil nicht aus Deutschland und zuhause
wurde vorrangig deutsch gesprochen (557 Kinder; Abbildung 5).

Abbildung 5: Kinder mit Migrationshintergrund in Kindertageseinrichtungen im
Landkreis Schwandorf
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Quelle: Bayerisches Landesamt flir Statistik, 2020e; eigene Darstellung
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Besondere Aufmerksamkeit sollte den 640 Kinder gelten, die zuhause nicht
deutsch sprechen. Dies entspricht etwa 12 Prozent der in Kindertageseinrichtun-
gen im Landkreis Schwandorf betreuten Kindern. Kinder, deren Familiensprache
nicht Deutsch ist, hinken in der sprachlichen Entwicklung im Deutschen hinterher.
Sie werden folglich haufiger verspatet eingeschult, oder weisen einen sprachlichen
Forderbedarf auf (Jennessen, Kastirke, & Kotthaus, 2013, S. 29f.). Dies belegen
auch Schuleingangsuntersuchungen. Kinder, die Migrationshintergrund aufweisen,
zeigen wesentlich haufiger Auffalligkeiten bei der Wort-/Satzbildung als Kinder
ohne Migrationshintergrund (Bayerisches Landesamt fur Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit, 2017, S. 47).

Der deutliche Anstieg von Kindern mit Migrationshintergrund in den Betreuungs-
einrichtungen muss nicht bedeuten, dass der Anteil von Kindern mit Migrations-
hintergrund in der Bevdélkerung im gleichen MaBe gestiegen ist. Vielmehr kann es
auch Folge einer starkeren Beteiligung an der frihkindlichen Bildung dieser Perso-
nengruppen sein. Dies ware eine positive Entwicklung. Denn bisher nehmen Kinder
aus Familien mit Migrationshintergrund tendenziell seltener an frihkindlicher Bil-

dung teil. Dies betrifft insbesondere den Bereich der Null- bis Dreijahrigen.

Dies unterstreicht auch Abbildung 6. Bei den Drei- bis Sechsjahrigen, die in Kin-
dertageseinrichtungen betreut werden, ist der Anteil der Kinder mit Migrationshin-
tergrund deutlich héher, als bei den Unter-Dreijahrigen. Dies ist nicht darauf zu-
rickzufihren, dass es in der alteren Altersgruppe mehr Kinder mit Migrationshin-
tergrund gibt. SchlieBlich handelt es sich hierbei um ein angeborenes Merkmal und
die Differenz zwischen den beiden Altersgruppen bleibt auch im Zeitverlauf beste-
hen. Vielmehr besuchen bei den Unter-Dreijahrigen ein geringerer Anteil der Kin-
der mit Migrationshintergrund eine KITA als bei den Kindern ohne Mitrationshin-
tergrund. Die Beteiligung an frihkindlicher Bildung flr Kinder unter drei Jahren ist
also hdher bei Familien ohne Migrationshintergrund. Bildungsungleichheiten kdén-
nen so nicht ausgeglichen werden. Besonders jene, die benachteiligt sind, nutzen
das Angebot der frihkindlichen Bildung nur flr kurze Zeit. Dabei hatte ein langer
Kindergartenbesuch positive Auswirkungen (Jennessen, Kastirke, & Kotthaus,

2013, S. 30). Dieser Zusammenhang wird im folgenden Kapitel weiter ausgefihrt.
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Abbildung 6: Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund in Kindertageseinrich-
tungen im Landkreis Schwandorf
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, 2020; eigene Darstellung

4.2 Dauer des Besuches von Kindertagesstatten

Die Dauer des Besuches einer Kindertagesstatte wirkt sich positiv auf die Sprach-
entwicklung von Kindern aus. Dies zeigen Daten aus den Schuleingangsuntersu-
chungen fir Bayern. Je langer Kinder eine Betreuungseinrichtung besuchten, desto
weniger Auffalligkeiten im Bereich Sprache zeigen sie bei der Schuleingangsunter-
suchung. Dies betrifft alle Kinder in gleichem MaBe, sowohl jene ohne Migrations-
hintergrund als auch jene mit einseitigem oder beidseitigem Migrationshintergrund
(Bayerisches Landesamt fUr Gesundheit und Lebensmittelsicherheit, 2017, S.
48f.). Gleiches zeigt sich fiir den Bereich der Visuomotorik! (Bayerisches
Landesamt fur Gesundheit und Lebensmittelsicherheit, 2017, S. 52). Allgemein
weisen Kinder mit zunehmender Besuchsdauer einer Kindertagesstatte geringere
Anteile an auffalligen Testergebnissen bei den Schuleingangsuntersuchungen auf.
Ein mehrjéhriger Besuch einer Kindertagesstatte wirkt sich positiv auf den Ent-
wicklungsstand von Kindern aus (Bayerisches Landesamt fir Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit, 2017, S. 103).

Leider liegen fir den Landkreis Schwandorf keine Daten vor, die Aussagen zur

Dauer des Besuches von Kindertageseinrichtungen zulieBen. Allerdings kénnen die

! Koordination von visueller Wahrnehmung und Bewegungsapparat, z.B. Auge-Hand-Ko-
ordination



4. Fruhkindlicher Bereich

Betreuungsquoten fiir verschiedene Altersgruppen betrachtet werden. Abbildung
7 zeigt wie groB in den letzten Jahren der Anteil der Drei- bis unter Sechsjahrigen
war, die in Kindertageseinrichtungen oder Kindertagespflege betreut wurden. Im
Landkreis Schwandorf wurden 2019 92,6 Prozent der Drei- bis Sechsjahrigen be-
treut. Dies entspricht ziemlich exakt dem bayernweiten Wert. In den Jahren zuvor
lag die Betreuungsquote im Landkreis Schwandorf jedoch stets unter dem bayeri-
schen Durchschnitt. Eine niedrige Betreuungsquote zeigt, dass nicht alle Kinder im
Alter zwischen drei und sechs Jahren betreut werden, entweder, weil es Kinder
gibt, die vor ihrer Einschulung gar keine Betreuung in Anspruch nehmen oder weil

Kinder diese nur fur einen klirzeren Zeitraum wahrnehmen.

Dass die Betreuungsquote im Landkreis Schwandorf niedriger ist als im bayeri-
schen Durchschnitt, deutet darauf hin, dass die Betreuungsdauer hier kilirzer ist,
als im bayernweiten Durchschnitt. Auch im Vergleich zu den Landkreisen Regens-
burg und Cham weist der Landkreis Schwandorf eine geringere Betreuungsquote
auf. Abbildung 8 zeigt die Betreuungsquoten flir die unter Dreijahrigen. Auch hier
liegt der Landkreis Schwandorf hinter dem bayernweiten Durchschnitt. Zu den Ver-
gleichslandkreisen Regensburg und Cham gibt es in dieser Altersgruppe kaum Un-
terschiede. Die Vergleiche in den verschiedenen Altersgruppen zeigen, dass die
Kinder unterschiedlich lange Kindertageseinrichtungen besuchen. Im Landkreis
Schwandorf besuchen die Kinder Betreuungseinrichtungen nur fur kirzere Dauer
als im bayernweiten Vergleich. Angesichts der positiven Effekte von langeren Be-
suchsdauern auf den Entwicklungsstand von Kindern bei der Einschulung, besteht
hier Verbesserungspotential. Dies trifft insbesondere auch auf Kinder mit Migrati-
onshintergrund zu. Diese besuchen wie Abbildung 6 zeigte seltener als Kinder ohne
Migrationshintergrund schon mit unter drei Jahren eine Kinder eine Kindertages-
einrichtung. Folglich besucht ein gréBerer Anteil dieser Gruppe Kindertageseinrich-

tungen nur fur kirzere Dauer.
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Abbildung 7: Betreuungsquoten von Kindern zwischen 3 und unter 6 Jahren in
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege (jeweils zum 01.03.)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, 2020; eigene Darstellung

Abbildung 8: Betreuungsquoten von Kindern unter 3 Jahren in Kindertagesein-
richtungen und Kindertagespflege (jeweils zum 01.03.)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, 2020; eigene Darstellung
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4.3 Betreuungszeiten und Personalschliissel

Abbildung 9: Wdéchentlich gebuchte Betreuungszeit in Kindertageseinrichtungen
im Landkreis Schwandorf
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, 2020; eigenen Darstellung

Abbildung 9 zeigt die von den Eltern wdchentlich gebuchten Betreuungszeiten in
den Kindertageseinrichtungen. Im Jahr 2012 verbrachten noch mehr als 50 Pro-
zent der betreuten Kinder bis zu 25 Stunden in den Einrichtungen. In den folgen-
den Jahren stieg die Betreuungszeit kontinuierlich an. Der Anteil der Kinder, die
2019 mehr als 35 Stunden in der Woche in einer Kindertagesstatte verbrachten,
betrug fast 20 Prozent aller betreuten Kinder. 2012 waren dies nicht mal neun
Prozent. Zu berlcksichtigen ist, dass im Laufe des betrachteten Zeitraums auch
die Gesamtzahl der betreuten Kinder gestiegen ist, von 4.399 2012 auf 5.338 im
Jahr 2019. Dies ist insbesondere auf eine deutliche Zunahme der betreuten Kinder

unter drei Jahren zurickzufihren.
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Abbildung 10: Vollzeitbetreuungsaquivalent pro rechnerischer Zahl einer Vollzeit-
stelle in Kindertageseinrichtungen im Landkreis Schwandorf und ausgewahlten
Vergleichslandkreisen, sowie im bayerischen Durchschnitt
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, 2020; eigene Darstellung

Fur die Berechnung des Betreuungsschlissels in Kindertageseinrichtungen wird
zunachst ein Ganztagsaquivalent der betreuten Kinder ermittelt. Dies bezieht sich
auf eine wochentliche Betreuungszeit von 40 Stunden. Kinder mit einer geringeren
Buchungsdauer flieBen entsprechend niedriger in die Berechnung mit ein. Entspre-
chend dazu wird flr das Personal ein Vollzeitarbeitsaquivalent errechnet. Dabei
wird flr eine Vollzeitstelle eine wochentliche Arbeitszeit von 39 Stunden herange-

zogen.

Abbildung 10 zeigt, dass im Landkreis Schwandorf das Verhaltnis von betreuten
Kindern zu padagogischem Personal Uber die letzten Jahre hinweg konstant zu-
rickgegangen ist. 2019 entfielen auf eine padagogische Vollzeitkraft im Landkreis
Schwandorf im Schnitt 6,3 Vollzeitbetreuungsplatze. Dies sind deutlich weniger als
noch 2012, wo auf eine Vollzeitstelle noch ein Vollzeitplatz mehr kam. Verglichen
mit dem bayernweiten Durchschnitt muss eine padagogische Kraft im Landkreis
Schwandorf mehr Kinder betreuen. Auch im Landkreis und der Stadt Regensburg
ist der Betreuungsschlissel niedriger. Im Vergleich zum Landkreis Cham muss eine

Fachkraft im Landkreis Schwandorf jedoch weniger Kinder betreuen.
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Studien zeigen, dass das Verhaltnis von padagogischem Personal zu betreuten
Kindern Einfluss auf die Qualitdt der Betreuung hat. Dort wo die Fachkrafte fur
weniger Kinder zustandig sind, zeigen sie ein positiveres Interaktionsverhalten den
Kindern gegenuber. Es gelingt ihnen besser, eine sichere emotionale Beziehung zu
den Kindern aufzubauen und durch ihr Verhalten die Autonomie und Selbstwirk-
samkeit der Kinder zu unterstitzen (Viernickel & Schwarz, 2009, S. 17). Ein nied-
riger Betreuungsschllissel scheint daher erstrebenswert. In den letzten Jahren
wurden diesbezlglich gute Fortschritte erzielt. Allerdings ware weiteres Personal

notwendig, um ein dhnliches Niveau wie im bayerischen Durchschnitt zu erreichen.

Weitere Faktoren sprechen flr einen erhdhten Personalbedarf in Kindertagesein-
richtungen. In den letzten Jahren gab es einen deutlichen Anstieg bei den Bevol-
kerungsgruppen der unter Dreijahrigen sowie der Drei- bis unter Sechsjahrigen
(vgl. Tabelle 1). Hinzu kam die Steigerung der wéchentlich gebuchten Betreuungs-
zeit. Beides fuhrte zu einem erhdhten Bedarf an padagogischem Personal. So stieg
die rechnerische Zahl an Vollzeitstellen in den Kindertageseinrichtungen im Land-
kreis Schwandorf zwischen 2012 und 2019 von 391 auf 623. Nur so konnte erreicht
werden, dass sich der Betreuungsschlissel in den vergangenen Jahren verringert
hat.

Die Prognose fir die folgenden Jahre sieht bei den Drei- bis unter Sechsjahrigen
weiterhin einen leichten Anstieg vor, bevor ab 2025 ein Rickgang erwartet wird.
Die Zahl der unter Dreijahrigen stagniert dagegen eher und beginnt schon friher
zu sinken (vgl. Abbildung 1). Dennoch ist weiter von einem steigenden Bedarf an
padagogischen Personal auszugehen. Es ist nicht zu erwarten, dass der Trend hin
zu langeren Buchungszeiten abnehmen wird. Je langer sich die Kinder in den Ein-
richtungen aufhalten, desto héher ist auch der personelle Aufwand. Des Weiteren
ist anzunehmen, dass die Gesamtzahl der zu betreuenden Kinder weiter steigen
wird, da Eltern die Kinderbetreuung vermehrt und schon friher in Anspruch neh-
men werden. Schon in den letzten Jahren stieg die Zahl der Kinder, die bereits
unter drei Jahren eine Kindertageseinrichtung besuchten. Auch bei diesem Trend
gibt es keine Anzeichen fur eine Veranderung. Dies wirkt sich gleich doppelt auf
die Personalsituation aus. Zum einen steigt die Gesamtzahl der Kinder in den Ein-
richtungen, zum anderen nimmt insbesondere die Zahl der jliingeren Kinder zu, fir

die mehr Personal bendtigt wird.
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Um die erreichte Verringerung des Betreuungsschlissels in den folgenden Jahren
nicht zu gefahrden, wird eine weitere Erhéhung des padagogischen Personals un-
erlasslich sein. Dies trifft insbesondere zu, wenn das Verhaltnis von betreuten Kin-
dern und padagogischen Fachkraften weiter verringerte werden soll, um sich dem
bayerischen Durchschnitt anzundhern. Dies ware auch im Sinn einer méglichst ho-
hen Qualitat der Betreuung in den Einrichtungen, die unter anderem von dem Ver-
haltnis zwischen padagogischem Personal und zu betreuenden Kindern abhangt
(Viernickel & Schwarz, 2009, S. 17). Davon wurden vor allem auch jene Kinder
profitieren, die aufgrund von individuellen oder strukturellen Merkmalen benach-
teiligt sind. Eine hohe Qualitat der Bildungs- und Betreuungsangebote ist eine
wichtige Voraussetzung daflir, dass sozial benachteiligte Kinder aus einer Teil-
nahme daran Vorteile ziehen und ungleichverteilte Bildungschancen ausgeglichen
werden kénnen (Klinkhammer & Erhard, 2018).
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5. Aligemeinbildende Schulen

Im folgenden Kapitel werden Bildungsbenachteiligungen betrachtet, die Kinder
wahrend der allgemeinbildenden Phase erfahren. Dabei werden die Merkmale Ge-
schlecht (5.1) und Nationalitat und Schichtzugehérigkeit (5.2) bertcksichtigt. Au-

Berdem werden Klassenwiederholungen und Schulartwechsel beleuchtet (5.3).

5.1 Geschlecht

Abbildung 11: Geschlechterverteilung an allgemeinbildenden Schulen im Schul-
jahr 2019/20 (Landkreis Schwandorf)

Bevolkerung zw. 6 und unter 18
Grundschulen
Foérderzentren
Mittelschulen

Realschulen

Gymnasien

mmannlich  ®weiblich 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: Bayerisches Landesamt flir Statistik, 2021; Bayerisches Landesamt fir
Statistik, 2020a; eigenen Darstellung

An den Schulen im Landkreis Schwandorf herrscht kein ausgeglichenes Geschlech-
terverhaltnis (Abbildung 11). Besonders auffallig ist die Diskrepanz bei den For-
derschulen. Diese wurden im Schuljahr 2019/20 lUberdurchschnittlich haufig von
Jungen besucht. Ahnliches gilt fir die Mittelschulen. An Realschulen und Gymna-
sien dagegen stellten Madchen die Mehrheit in der SchilerInnenschaft. Problema-
tisch ist die ungleiche Verteilung der Geschlechter auf unterschiedliche Schularten,
da sie nicht ausschlieBlich die Folge von unterschiedlichen Leistungen ist. Studien
zeigen etwa, dass Jungen etwas hdhere Leistung erbringen missen als Madchen,
um eine Empfehlung zum Ubertritt an das Gymnasium zu erhalten. Hinzu kommt,
dass die Note im Fach Deutsch den gréBten Einfluss auf die Vergabe von Gymna-

sialempfehlungen hat. Jungen werden aber tendenziell auch bei gleicher Leistung
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im Fach Deutsch etwas schlechter bewertet als Madchen (Kuhn, 2008, S. 58). Jun-
gen erfahren beim Ubergang von der Grundschule an die weiterfiihrenden Schulen

Benachteiligung.

Abbildung 12: Abschliisse an allgemeinbildenden Schulen nach Geschlecht im
Schuljahr 2018/19 (Landkreis Schwandorf)

Schulabgagnger insgesamt
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Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik, 2021; eigene Darstellung
* Abschluss in einem Bildungsgang mit sonderpadagogischem Férderschwerpunkt

Lernen

Die Geschlechter besuchen nicht nur mit unterschiedlich hoher Wahrscheinlichkeit
die verschiedenen Schulformen. Auch erreichen sie unterschiedliche allgemeinbil-
dende Abschlisse. Die Mehrheit der Personen, die im Schuljahr 2018/19 im Land-
kreis Schwandorf die allgemeine Hochschulreife erlangten, war weiblich (Abbildung
12). Auch der mittlere Schulabschluss wurde von mehr Madchen erreicht. Jungen
hingegen waren mehrheitlich vertreten unter den AbsolventInnen der Mittelschule.
Unter den Personen, die eine allgemeinbildende Schule ohne Abschluss verlieBen,
waren die Mehrheit mannlich. Wie Abbildung 13 zeigt sind diese Differenzen kein
einmaliges Bild, sondern zeigen sich auch bei der Betrachtung aller in den letzten
10 Jahre erreichten Abschliisse. Bei den Personen ohne Abschluss und jenen die
einen Abschluss an einer Mittelschule erreichen sind Jungen Uberreprasentiert. Le-
diglich bei den Abschliissen in einem Bildungsgang mit sonderpadagogischem For-

derschwerpunkt Lernen zeigt sich eine Abweichung. Im Jahr 2018/19 waren hier
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die Madchen starker vertreten, im Durchschnitt der letzten Jahre erreichten jedoch
mehr Jungen einen solchen Abschluss.

Abbildung 13: Abschlisse an allgemeinbildenden Schulen in den Schuljahren
2009/10 bis 2018/19 nach Geschlecht (Landkreis Schwandorf)
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Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik, 2021, eigene Darstellung
* Abschluss in einem Bildungsgang mit dem sonderpadagogischen Férderschwer-
punkt Lernen

5.2 Nationalitat und Schichtzugehorigkeit

Unterschiede bezliglich der besuchten Schulart und den erzielten Abschllissen zei-
gen sich nicht nur zwischen den Geschlechtern. Auch die Nationalitat der Schile-
rInnen spielt hier eine groBe Rolle. Wahrend unter der Bevdlkerung zwischen sechs
und 18 Jahren nur 9,66% keine deutsche Nationalitat aufweisen, ist die Gruppe
der AuslanderInnen an den Mittelschulen deutlich Gberreprasentiert. Auch an den
Forderschulen ist der Anteil an auslandischen SchilerInnen hdher als in der Ge-
samtbevdlkerung. Dagegen besuchen nur sehr wenige auslandische Kinder eine

Realschule oder ein Gymnasium (Abbildung 14).
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Abbildung 14: Nationalitat der SchuilerInnen an allgemeinbildenden Schulen im
Schuljahr 2019/20 (Landkreis Schwandorf)
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Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik, 2021; eigene Darstellung

Entsprechend den besuchten Schulformen verteilen sich auch die erreichten Ab-
schlisse unterschiedlich zwischen den Nationalitdten. Im Schuljahr 2018/19
schlossen lediglich vier Personen mit ausléndischer Nationalitat eine allgemeinbil-
dende Schule mit dem Abitur ab, wie Abbildung 15 zeigt. Dagegen ist diese Gruppe
bei den SchulerInnen ohne Abschluss klar Gberreprasentiert. Dieses Bild zeigt sich
auch konstant Uber die letzten zehn Jahre hinweg. Nur wenige auslandische Schu-
lerInnen erreichen einen mittleren Schulabschluss oder die allgemeine Hochschul-
reife. Uberdurchschnittlich viele verlassen die Schule ohne Abschluss, mit einem
Abschluss eines sonderpadagogischen Bildungsganges oder dem erfolgreichen Ab-
schluss der Mittelschule (Abbildung 16).

2. Bildungsbericht Landkreis Schwandorf



5. Allgemeinbildende Schulen

Abbildung 15: Abschlisse an allgemeinbildendenden Schulen nach Nationalitat
im Schuljahr 2018/19 (Landkreis Schwandorf)
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Abbildung 16: Abschliisse an allgemeinbildenden Schulen in den Schuljahren
2009/10 bis 2018/19 nach Nationalitat (Landkreis Schwandorf)
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Angesichts der steigenden Zahl an Einwohnern mit einer auslandischen Staatsan-
gehorigkeit im Landkreis Schwandorf (vgl. Tabelle 1), ist die Ungleichheit bei den
besuchten Schulformen und erreichten Abschliissen besonders alarmierend. Of-
fensichtlich bedeutet eine ausléandische Staatsangehdrigkeit eine groBe Benachtei-
ligung im Schulwesen. Bei steigenden Zahlen ausléandischer MitblrgerInnen
wachst somit auch der Anteil der benachteiligten Personen an den Schulen im
Landkreis. Hinzu kommt, dass auch SchuilerInnen, die zwar die deutsche Staats-
angehorigkeit haben jedoch Migrationshintergrund aufweisen, ebenfalls benach-
teiligt sind. Dies belegen Studien (BIM, 2017, S. 6ff.). Leider gibt es flir den Land-
kreis Schwandorf keine Daten dazu, welche Schulabschlisse SchilerInnen mit

Migrationshintergrund erreichen.

Die Benachteiligung von SchilerInnen mit Migrationshintergrund - wozu auch jene
mit auslandischer Nationalitat zahlen — hangt zum GroBteil mit ihrer soziodkono-
mischen Herkunft zusammen. In Deutschland sind Migrantenfamilien tendenziell
unterschichtet. Dies bedeutet, Familien mit Migrationshintergrund gehéren Uber-
proportional oft den unteren sozialen Gesellschaftsschichten an. Die Familienmit-
glieder verfligen Uberdurchschnittlich oft nicht Gber Schulabschlisse oder Berufs-
ausbildungen. Sie sind haufiger erwerbslos oder als ArbeiterInnen oder in Mini-
Jobs beschaftigt. Folglich ist auch die Armutsrate bei MigrantInnen deutlich héher

als bei Personen ohne Migrationshintergrund (GeiBler, 2012, S. 13ff.).

Junge Menschen aus den unteren Schichten erzielen in Deutschland wesentlich
schlechtere schulische Leistungen und besuchen - auch bei gleicher Leistung -
deutlich seltener ein Gymnasium als Kinder aus den oberen Gesellschaftsschich-
ten. Da SchilerInnen mit Migrationshintergrund dieser Gruppe uUberdurchschnitt-
lich oft angehdhren, sind sie daher auch doppelt benachteiligt. Zu den migrations-
spezifischen Benachteiligungen, wie mangelnden Sprachkenntnissen oder weniger
Wissen Uber das deutsche Bildungssystem, kommen haufig die schichtspezifischen
Benachteiligungen hinzu (GeiBler, 2012, S. 16ff.).

AuBerdem besteht die Gefahr, dass Vorurteile diesen Personengruppen gegeniber
weitere Benachteiligungen nach sich ziehen. Werden Personengruppen bestimmte
Attribute zugeordnet, drohen sich selbst erflillende Prophezeiungen. Studien geben
Hinweise auf dieses Phanomen. Erwartungen von Lehrkraften Gber das Leistungs-
vermdgen von Schilern beeinflussen ihr Verhalten diesen gegenlber. Von tur-

kischstammigen SchilerInnen etwa erwarten Lehrkrafte trotz gleicher Fahigkeiten
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etwas geringere Leistungen als von SchilerInnen ohne Migrationshintergrund.
Wird die Leistung eines Schiilers jedoch unterschatzt, so fiihrt dies tatsachlich zu
einem geringeren Lernfortschritt. Negativ wirken sich zudem selbst verinnerlichte
Stereotype aus. Werden Kindern und Jugendlichen aufgrund ihres Migrationshin-
tergrundes negative Stereotype entgegengebracht, kann dies sich auch auf ihr
Selbstbild auswirken. Sie trauen sich selbst weniger zu, sind gestresster und geben
schneller auf. Daher bringen sie womadglich tatsachlich schlechtere Leistungen und
die negativen Erwartungen bestatigen sich. Werden SchilerInnen schon von Be-
ginn an mit negativen Erwartungen konfrontiert, ist es oft schwer dies zu widerle-
gen (BIM, 2017, S. 5).

5.3 Klassenwiederholungen und Schulartwechsel

Abbildung 17: Anteil der Klassenwiederholungen an Mittelschulen im Landkreis
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, 2020; eigene Darstellung
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Abbildung 18: Anteil der Klassenwiederholungen an Realschulen im Landkreis
Schwandorf
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Abbildung 19: Anteil der Klassenwiederholungen an Gymnasien im Landkreis
Schwandorf
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Die Abbildungen 17 bis 19 zeigen die Klassenwiederholungen an den weiterfiih-
renden Schulen im Landkreis Schwandorf. An allen Schulformen zeigen sich ahnli-
che Muster. Bei den mannlichen Schulern ist der Anteil der Wiederholer fast immer
héher als bei ihren weiblichen Mitschulerinnen. Ausléndische SchilerInnen wieder-
holen zudem haufiger eine Klasse als jene mit deutscher Staatsangehoérigkeit. An
den Realschulen und Gymnasien gibt es Jahre, in denen keine auslandischen Schi-
lerInnen die Klasse wiederholen. Da diese Schulformen jedoch nur von einer sehr
geringen Anzahl von auslandischen SchilerInnen besucht werden, verwundert dies

kaum.
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In jedem Fall zeigen die Anteile der Klassenwiederholungen, teilweise relativ groBe
Unterschiede bei den Merkmalen Geschlecht und Nationalitat. Diese zeigen eine
Ungleichheit zuungunsten von mannlichen Schilern und Personen mit auslandi-
scher Staatsangehdrigkeit. Studien zeigen, dass das Wiederholen einer Klassen-
stufe flr die betroffenen SchilerInnen weitere Nachteile mit sich bringt. Kinder,
die eine Klasse wiederholen, zeigen schlechtere schulische Leistungen als jene, die
gleichermaBen leistungsschwach sind, jedoch versetzt wurden. Die MaBnahme der
Klassenwiederholung flihrt nicht zu dem gewlnschten Effekt einer Leistungsstei-
gerung (Klemm, 2013). Vielmehr ist zu erwarten, dass die betroffenen SchilerIn-
nen unter dem erlebten Misserfolg und der damit wahrscheinlich einhergehenden
Stigmatisierung leiden, was sich negativ auf die zukulnftige schulische Motivation
auswirkt. Mit dem Nichtversetzen schwacherer SchulerInnen sollen leistungsho-
mogenere Lerngruppen geschaffen werden. Davon erhofft man sich positive Ef-
fekte auf die leistungsstarken SchuilerInnen. Doch auch ein solcher Effekt tritt Stu-
dien zufolge nicht auf (Klemm, 2009, S. 7f.).

Abgesehen von der Benachteiligung bestimmter Personengruppen bedeutet eine
hohe Anzahl an Klassenwiederholungen auch gesamtgesellschaftlich eine hohe Be-
lastung. Durch jeden Schiler und jede Schilerin, die eine Klasse wiederholen
muss, entstehen Mehrkosten, die von der 6ffentlichen Hand getragen werden mus-
sen. Die Zahl der zugewiesenen Lehrerstellen ist in Bayern abhangig von der Schu-
lerzahl an einer Schule. Wiederholer verbringen ein zusatzliches Jahr an der Schule
und erhdéhen so die Gesamtzahl der Schiler. Damit steigt auch die Zahl der bend-
tigten Lehrer (Klemm, 2009, S. 12f.). Im Fall der Klassenwiederholungen fuhrt die
besondere Betroffenheit bestimmter Personengruppen nicht nur zu einem indivi-

duellen Nachteil, sondern auch zu einem gesamtgesellschaftlichen Schaden.
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Abbildung 20: Wechsel zwischen den Schularten in den Klassenstufen 7 bis 9 im
Landkreis Schwandorf
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In Abbildung 20 ist dargestellt, wie viele SchulerInnen in den letzten Jahren im
Landkreis Schwandorf zwischen den verschiedenen Schularten gewechselt sind.
Am haufigsten wechselten SchilerInnen von den Gymnasien an Realschulen oder
von den Realschulen an die Mittelschulen. Kaum wird von Mittelschulen an Real-
schulen oder von Mittelschulen an Gymnasien gewechselt. Im betrachteten Zeit-
raum gab es keine(n) einzige(n) SchilerIn, der/die von einer Realschule an ein

Gymnasium gewechselt hat.

Diese Zahlen sprechen flir eine Durchlassigkeit des Systems nach unten, aber nur
in geringem MaBe nach oben. Das bedeutet: Einmal getroffene Bildungsentschei-
dungen lassen sich kaum zu einer héheren Schulform revidieren. SchulerInnen,
die den Anforderungen der besuchten Schulart jedoch nicht gerecht werden, wech-
seln haufiger zu einer Schule, an der ein niedrigerer Abschluss angestrebt wird.
Haufig ist der Schulartwechsel zudem mit einer Klassenwiederholung verbunden

und bringt daher weitere negative Auswirkungen mit sich.

Schulartwechsel treffen ebenso wie Klassenwiederholungen nicht alle Personen-
gruppen in gleichem MaBe. Mannliche Schuler sind weitaus haufiger von einem
Wechsel an eine Schule mit niedrigerem Leistungsanspruch betroffen. Flr Perso-

nen mit auslandischer Staatsangehdrigkeit lasst sich dies nicht feststellen. Dies
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dirfte vor allem darauf zurickzuflihren sein, dass generell nur wenige auslandi-
sche SchilerInnen Realschulen oder Gymnasien besuchen. Die weitverbreiteten
Mdglichkeiten der Klassenwiederholungen und des Schulartwechsels fihren zu ei-
nem ,Abschieben™ der schwacheren SchilerInnen in Richtung niedrigerer Klassen
oder Schulen mit niedrigerem Leistungsniveau (GeiBler & Weber-Menges, 2010, S.
159). Dieses Vorgehen trifft bestimmte Personengruppen haufiger als andere und

fuhrt somit zu einer verstarkten Bildungsungleichheit.
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6.1 Neueintritte in das Berufsbildungssystem

Nach dem Abschluss der allgemeinbildenden Schule treten Jugendliche in das Be-
rufsbildungssystem ein. Dabei wird unterschieden zwischen der dualen Berufsaus-
bildung, der schulischen Berufsausbildung und dem Ubergangssystem. Bei der du-
alen Ausbildung schlieBt der oder die Auszubildende einen Berufsausbildungsver-
trag mit einem Betrieb. Die Ausbildung findet sowohl im Betrieb als auch in der
Berufsschule statt. Bei den schulischen Ausbildungen hingegen werden die Schu-
lerInnen Vollzeit in der Schule unterrichtet. Fir Jugendliche, die weder eine be-
triebliche noch eine schulische Ausbildung beginnen, gibt es das Ubergangssystem.
Dieses bietet eine Vielzahl an Bildungsgangen, die jedoch nicht zu einem aner-
kannten Ausbildungsabschluss fiihren. Die verschiedenen Ausbildungsgange des
Ubergangssystems sind nicht standardisiert oder zertifiziert. Sie sollen es den Ju-
gendlichen ermdglichen, erste berufliche Erfahrungen zu sammeln, einen Schulab-
schluss nachzuholen, sich beruflich zu orientieren oder sich auf den Ausbildungs-
beginn vorzubereiten. Ziel dieser MaBnahmen ist es, die Chancen der SchilerInnen
zu erhdhen, im Anschluss daran einen betrieblichen oder schulischen Ausbildungs-
platz zu erhalten (Schultheis & Sell, 2014).

Abbildung 21: Neueintritte in das Berufsbildungssystem von SchilerInnen ohne
Schulabschluss im Landkreis Schwandorf
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Beim Ubergang vom schulischen in den berufsbildenden Bereich zeigt sich, wie
Benachteiligungen sich im Laufe des Lebens fortsetzen. Im Schuljahr 2018/19
etwa erreichten knapp 2,4 Prozent der Schulabgéanger keinen Schulabschluss
(Bayerisches Landesamt filr Statistik, 2021). Fehlende Abschliisse fihren jedoch
zu einer geringeren Chance auf einen Ausbildungsplatz. Abbildung 21 zeigt, dass
Jugendliche ohne Schulabschluss im Lauf der letzten Jahre fast immer mehrheitlich
in das Ubergangssystem eingetreten sind. Der enorme Anstieg in den letzten drei
Schuljahren ist auf eine Zunahme der Zahl Jugendlicher ohne Schulabschluss zu-
rackzufthren. Hierzu tragt vor allem auch die Zuwanderung von gefllichteten Per-
sonen ohne Abschluss bei. In jedem Fall zeigt sich, dass eine Benachteiligung in
der allgemeinbildenden Phase sich haufig auch in Benachteiligungen in der berufs-
bildenden Phase fortsetzt.

Abbildung 22: Neueintritte in das Ubergangssystem nach Schulabschluss im
Landkreis Schwandorf
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Auch mit einem erfolgreichen Abschluss der Mittelschule finden nicht alle Jugend-
lichen einen Ausbildungsplatz. Nicht nur Jugendliche ohne Abschluss treten in das
Ubergangssystem ein, sondern ebenso solche, die einen Schulabschluss erreicht
haben (Abbildung 22). Die trifft insbesondere auf SchilerInnen mit Mittelschulab-
schluss zu, in geringerem MaBe jedoch auch auf Jugendliche mit einem mittleren

Schulabschluss oder vereinzelt sogar solche mit (Fach-)Abitur. Ab dem Schuljahr
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2014/15 sind auch Eintritte von SchilerInnen mit sonstigen Abschliissen zu ver-
zeichnen. Hierbei handelt es sich ausschlieBlich um SchilerInnen mit auslandi-
schen Staatsangehoérigkeiten. Es ist davon auszugehen, dass diese Personen erst
kurz zuvor zugewandert sind und deren auslandische Abschllsse sich nicht ein-

deutig einem deutschen Aquivalent zuordnen lassen.

Insgesamt ist die Zahl der Neueintritte in das Ubergangssystem in den letzten vier
Jahren deutlich héher gewesen, als in den Jahren zuvor. War dies im Schuljahr
2015/16 noch auf eine groBe Anzahl an SchilerInnen ohne Abschluss zurtickzu-
fihren, stieg danach auch die Anzahl der SchiilerInnen mit Mittelschulabschluss
deutlich an. Auch hier spielen junge Menschen, die ab 2014 in den Landkreis
Schwandorf aus dem Ausland zugewandert sind, sicherlich eine Rolle. In den fol-
genden Jahren stieg die Zahl der Schulabganger mit auslandischer Staatsangeh6-
rigkeit besténdig. Die steigenden Schiilerzahlen im Ubergangssystem sind nicht
durch eine mangelnde Anzahl an Ausbildungsplatzen zu erklaren, wie Abbildung
23 zeigt. Die Anzahl der unbesetzten Ausbildungsstellen ist in den vergangenen
Jahren deutlich angestiegen. Dies liegt zum einen an der steigenden Zahl an Aus-
bildungsplatzen und zum anderen an der riicklaufigen Zahl an gemeldeten Bewer-
bern. Es steigt also nicht nur die Zahl der Schiilerinnen im Ubergangssystem, son-

dern auch die der unbesetzten Ausbildungsstellen.

Abbildung 23: Angebots-Nachfrage-Relation in der dualen Berufsausbildung im
Landkreis Schwandorf jeweils zum Ende des Berichtsjahres (Oktober des Vorjahres
bis September)
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Quelle: Bundesagentur flr Arbeit, 2019; eigene Darstellung
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6.2 Teilbereiche des Berufsbildungssystems

Abbildung 24: SchilerInnen in den Teilbereichen des Berufsbildungssystems
nach Geschlecht in den Schuljahren 2009/10 bis 2018/19
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, 2020; eigene Darstellung

Abbildung 24 zeigt, dass die Schilerinnen und Schiler im Berufsbildungssystem
sich nicht gleichmdBig nach Geschlecht auf die einzelnen Teilbereiche verteilen.
Einige Teilbereiche wurden in den vergangenen zehn Jahren mehrheitlich von
Schilerinnen besucht, andere eher von Schilern. Dabei gilt zu beachten, dass
mannliche Jugendliche im Berufsbildungssystem generell Gberreprasentiert sind.
Im Landkreis Schwandorf machen sie gut zwei Drittel aller Schiler in der Berufs-
bildung aus. Grund hierfur kann sein, dass Schilerinnen haufiger eine Hochschul-
zugangsberechtigung erwerben und folglich auch haufiger ein Studium aufneh-
men. Dennoch sind in einigen Teilbereichen des Berufsbildungssystems weibliche
Schiilerinnen deutlich in der Uberzahl. Dies betrifft insbesondere das Schulberufs-
system. Hier waren in den vergangenen zehn Jahren fast neun von zehn Schile-
rinnen weiblich. Ein entscheidender Grund daflr durfte sein, dass besonders Be-
rufe des Gesundheits- und Erziehungswesens im Schulberufssystem ausgebildet
werden. Diese Berufe werden traditionelle starker von Madchen und jungen Frauen
ergriffen. Anders sieht es bei der dualen Berufsausbildung und im Ubergangssys-

tem aus, wo jeweils mannliche Jugendliche Uberreprasentiert sind.
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Abbildung 25: SchiilerInnen in den Teilbereichen des Berufsbildungssystems
nach Nationalitat in den Schuljahren 2009/10 bis 2018/19
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, 2020; eigene Darstellung

Betrachtet man die Verteilung der SchiilerInnen auf die Teilbereiche des Berufsbil-
dungssystems nach ihrer Nationalitdt (Abbildung 25), fallt vor allem das Uber-
gangssystem in Auge. Fast 45 Prozent der SchilerInnen, die in den letzten zehn
Jahren das Ubergangssystem besuchten, hatten eine auslédndische Staatsangehé-
rigkeit. Im gesamten Berufsbildungssystem machten auslandische SchilerInnen
jedoch nicht einmal sechs Prozent der Gesamtschulerzahl aus. Im Schulberufssys-
tem sind auslandische Jugendliche auch leicht Uberreprasentiert. Eine duale Aus-
bildung nehmen sie hingegen seltener auf als Jugendliche mit deutscher Staatsan-

gehorigkeit.
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6.3 Erfolgsquoten und Vertragslosungen in der beruflichen Bildung

Abbildung 26: Anteil der Absolventen der Berufsschule mit Erfolg beim berufli-
chen Abschluss
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Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik, 2021; eigene Darstellung

Auch im Erreichen von Abschlissen an Berufsschulen unterscheiden sich die Ge-
schlechter und Nationalitdaten (Abbildung 26). Im Verlauf der letzten sechs Schul-
jahre lag die Erfolgsquote der Schuilerinnen durchgangig héher als die ihrer mann-
lichen Mitschuler. Im Schuljahr 2018/19 etwa erreichten 80,7 Prozent der Schile-
rinnen im Abschlussjahr an den Berufsschulen im Landkreis Schwandorf einen er-
folgreichen Abschluss. Bei den mannlichen Berufsschiilern lag die Erfolgsquote le-
diglich bei 75,5 Prozent. Noch deutlichere Differenzen gibt es zwischen den Natio-
nalitéten. Nicht einmal die Halfte der BerufsschilerInnen mit ausléandischer Natio-
nalitédt konnte im Schuljahr 2018/19 einen erfolgreichen Abschluss erreichen. Un-

ter den deutschen SchilerInnen waren es Uber 80 Prozent.
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Abbildung 27: Vertragslésungsquoten nach Ausbildungsbereich im Landkreis
Schwandorf (in Prozent)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, 2020; eigene Darstellung

Abbildung 27 zeigt, dass die verschiedenen Ausbildungsbereiche unterschiedlich
stark von Vertragslésungen zwischen den Auszubildenden und den Ausbildungs-
betrieben betroffen sind. Insbesondere im Handwerk gab es in den letzten Jahren
hohen Vertragslésungsquoten. 35 Prozent der Auszubildenden in diesem Bereich
I6sten im Jahr 2018 ihren Ausbildungsvertrag. Dies muss nicht zwangslaufig be-
deuten, dass diese Jugendlichen ihre Ausbildung komplett abgebrochen haben.
Wie viele von ihnen die Ausbildung in einem anderen Betrieb vorsetzten oder eine
Ausbildung in einem anderen Bereich begonnen haben, ist nicht feststellbar. Den-
noch zeigen die hohen Vertragslésungsquoten, dass viele Jugendliche Schwierig-
keiten in der Ausbildung haben. Hierflir kann es viele Grinde geben: Konflikte im
Ausbildungsbetrieb, persdnliche Probleme, Unter- oder Uberforderung oder un-
klare und falsche Vorstellungen vom Beruf kénnen dazu fiihren, dass Auszubil-
dende ihren Ausbildungsbetrieb verlassen. Gleichzeitig kann der AnstoB3 zur Ver-
tragslésung jedoch auch vom Betrieb selbst ausgehen, zum Beispiel wenn der Aus-
zubildende einen Mangel an sozialen Kompetenzen aufweist oder Lern- und Leis-

tungsschwierigkeiten vorliegen (Beicht & Glnther, 2013, S. 2f.).
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7. Auswirkungen von Bildungsbenachteiligung

Abbildung 28: Arbeitslosenquote nach Qualifikation im Landkreis Schwandorf
und in Bayern
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, 2021a; eigene Darstellung

Abbildung 28 zeigt eindricklich die langfristigen Auswirkungen von fehlenden Bil-
dungsabschlissen. Personen ohne Berufsausbildung verzeichnen ein wesentlich
héheres Risiko flir Arbeitslosigkeit als Personen mit Ausbildung oder Studium. Un-
ter Personen ohne Ausbildung ist die Arbeitslosigkeit mehr als finfmal so hoch als
bei Personen mit einer betrieblichen oder schulischen Berufsausbildung. Der er-
folgreiche Abschluss einer Berufsausbildung flihrt eindeutig zu gréBeren Ertragen
auf dem Arbeitsmarkt, da so das Risiko einer Arbeitslosigkeit deutlich reduziert
wird. Auf der anderen Seite fuhrt eine fehlende Berufsausbildung zu geringeren

Teilhabechancen auf dem Arbeitsmarkt.

Die Unterschiede bei den Arbeitslosenquoten von Personen mit verschiedenen
Qualifikationsniveaus weichen fir den Landkreis Schwandorf nur wenig von denen
fur Bayern ab. GroBtenteils liegt die Quote in Schwandorf etwas unter dem Wert
fir Bayern. Vor allem unter den Akademikern fallt die Arbeitslosigkeit im Landkreis
niedriger aus als im bayerischen Durchschnitt. Dies kann aber auch Folge der ins-

gesamt niedrigen Anzahl von Akademikern im Landkreis sein (Abbildung 28).
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Abbildung 29: Bestand an Arbeitslosen und Langzeitarbeitslosen nach Berufsaus-
bildung im Landkreis Schwandorf (Januar 2021)
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Quelle: Bundesagentur flir Arbeit, 2021b; eigene Darstellung

Bildungsabschlisse wirken sich nicht nur auf das Arbeitslosigkeitsrisiko aus. Auch
die Dauer der Arbeitslosigkeit ist abhangig von den jeweiligen Abschliissen der
betroffenen Personen. Abbildung 29 zeigt den Bestand an Arbeitslosen und Lang-
zeitarbeitslosen im Januar 2020 im Landkreis Schwandorf nach den abgeschlosse-
nen Berufsausbildungen. Es zeigt sich, dass der Anteil an Personen ohne Berufs-
ausbildung unter den Langzeitarbeitslosen nochmals deutlich héher ist als bei den
Arbeitslosen gesamt. Personen ohne Berufsabschluss haben also nicht nur ein ho-
heres Risiko arbeitslos zu werden, sie haben auch gréBere Schwierigkeiten, wieder
Arbeit zu finden. Unter denen, die bereits zwdlf Monate und langer arbeitslos sind,

besitzt fast die Halfte keine abgeschlossene Berufsausbildung.

Die Abbildungen 30 und 31 bestatigen den Einfluss der Bildungsabschlisse auf die
Dauer der Arbeitslosigkeit. Unter den Langzeitarbeitslosen sind mehr als zwei Drit-
tel dem Anforderungsniveau ,Helfer" zugeordnet. Fur dieses Anforderungsniveau
wird in der Regel keine oder nur eine einjahrige Berufsausbildung vorausgesetzt,
da keine oder nur geringe spezifische Fachkenntnisse erforderlich sind
(Bundesagentur flir Arbeit, 2020a). AuBerdem hat unter den Langzeitarbeitslosen
mehr als jeder Flnfte keinen Schulabschluss (Abbildung 32). Besonders bei Per-
sonen ohne abgeschlossene Berufsausbildung kommt dem Schulabschluss relativ

groBe Bedeutung zu. Verfligen Arbeitssuchende Uber keine Berufsausbildung, so
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haben sie mit einem erfolgreichen Schulabschluss noch bessere Aussichten auf
dem Arbeitsmarkt als ohne Schulabschluss. Dies unterstreicht die enorme Bedeu-
tung von erfolgreichen Schulabschlissen. Sie erhéhen zum einen die Chancen auf
einen Ausbildungsplatz (vgl. Abschnitt 6.1), zum anderen fiihren sie auch ohne
Berufsausbildung zur besseren Integration auf dem Arbeitsmarkt. Personen ohne
Schulabschluss haben dagegen die schlechtesten Chancen auf Arbeitsmarktin-
tegration (Hausner, Séhnlein, Weber, & Weber, 2015, S. 7). Erste Untersuchungen
zu den Folgen der Corona-Pandemie zeigen, dass diese die bestehenden Ungleich-
heiten in der Beschaftigungssicherheit und den Arbeitsplatzbedingungen verschar-
fen kdnnte. So beflirchten niedrig Gebildete tendenziell mit einer hdheren Wahr-
scheinlichkeit den Verlust des Arbeitsplatzes als Personen mit héheren Bildungs-
abschlissen (Kleinert, Bachmann, & Zoch, 2020, S. 4ff.).

Abbildung 30: Bestand an Arbeitslosen und Langzeitarbeitslosen nach Anforde-
rungsniveau im Landkreis Schwandorf (Januar 2021)
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Quelle: Bundesagentur flr Arbeit, 2021b; eigene Darstellung
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Abbildung 31: Bestand an Arbeitslosen und Langzeitarbeitslosen nach Schulab-
schluss im Landkreis Schwandorf (Januar 2021)
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Neben den individuellen Folgen fehlender Berufsausbildung hat diese aufgrund ih-
rer Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt auch gesamtgesellschaftlich negative Aus-
wirkungen. Eine hohe Arbeitslosigkeit belastet die 6ffentlichen Haushalte. Im Jahr
2014 etwa betrugen die Kosten, die dem Staat pro Arbeitslosem durchschnittlich
entstanden, 19.600€. Dazu zahlen neben den ausgezahlten Transferleistungen
auch Ausgaben flr Versicherungen sowie staatliche Mindereinnahmen durch ent-
gangene Steuern und Sozialabgaben (Weber, Hausner, & Engelhard, 2016, S. 4).
Sind bildungsarme Personen berufstatig, so tiben sie vermehrt gering bezahlte Ta-
tigkeiten aus, was zu einer niedrigeren Konsumbeteiligung fihrt und damit die
wirtschaftliche Entwicklung schwacht. Eine Reduktion von Bildungsarmut kdénnte
somit zu einem steigenden Wirtschaftswachstum beitragen (Jennessen, Kastirke,
& Kotthaus, 2013, S. 69).

Eine hohe Arbeitslosigkeit wirkt zudem negativ auf das Bildungssystem zuriick. So
weisen Studien darauf hin, dass eine hohe Arbeitslosigkeit ein geringeres Kompe-
tenzniveau in Mathematik bedingt. Ein Vergleich zwischen den deutschen Bundes-
landern zeigt, dass in Regionen mit hdherer Arbeitslosigkeit das Kompetenzniveau
in Mathematik niedriger ist als dort, wo eine geringere Arbeitslosigkeit herrscht.
Eine hohe Arbeitslosigkeit wirkt sich also leistungsmindernd auf die Kinder aus, die

in dieser Region leben und die Schule besuchen. Als Grinde dafiir kdnnten eine
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verminderte Anstrengungsbereitschaft bei schlechteren Berufschancen sowie das
Fehlen von Erwachsenenvorbildern eine Rolle spielen. Dieser Effekt betrifft mann-
liche Jugendliche starker als ihre weiblichen Mitschllerinnen (Kuhn, 2008, S. 65f.).
Dadurch ist eine Personengruppe starker von den negativen Auswirkungen hoher

Arbeitslosigkeit betroffen, die generell schon benachteiligt ist.

Fehlende Bildung nimmt auch auf andere Art negativen Einfluss auf die Bildungs-
chancen der folgenden Generation. Sie fihrt dazu, dass Kinder in Risikolagen auf-
wachsen, die deren Bildungs- und Entwicklungsprozesse beeintrachtigen. Im De-
zember 2019 gab es im Landkreis Schwandorf 1.687 Bedarfsgemeinschaften, also
Haushalte in denen mindestens eine Person leistungsberechtigt nach dem SGB II
ist. Davon waren in 578 Fallen die Erziehungsberechtigten arbeitssuchend
(Bundesagentur flr Arbeit, 2020b). Dies betrifft in Partner-Bedarfsgemeinschaften
beide Erziehungsberechtigten und bei Alleinerziehenden-Bedarfsgemeinschaften
das alleinerziehende Elternteil. In diesen Bedarfsgemeinschaften lebten 1184 Kin-
der. Damit lebten fast funf Prozent der Kinder im Landkreis Schwandorf in einer
Bedarfsgemeinschaft (Abbildung 32). Fir Kinder stellt das Aufwachsen in einem
Haushalt ohne erwerbstadtige Eltern eine soziale Risikolage dar. Ihnen fehlt der
Zugang zu Ressourcen, die mit der Erwerbstatigkeit in der Regel einhergehen.
Dazu zahlen etwa Hilfeleistungen, Anerkennung und Kontakte bis hin zum Finden
von Praktikums-, Ausbildungs- und Arbeitsplatzen (Autorengruppe
Bildungsberichterstattung, 2020, S. 41).
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Abbildung 32: Anteil der Kinder in Bedarfsgemeinschaften an der gleichaltrigen
Gesamtbevdlkerung im Landkreis Schwandorf (jeweils Monatszahlen flir Dezem-
ber)
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, 2020b; Bayerisches Landesamt fur Statistik,
2020a; eigene Darstellung

Neben der sozialen Risikolage gibt es flr Kinder zwei weitere Risikolagen. Die Ri-
sikolage formal gering qualifizierter Eltern liegt vor, wenn keines der im Haushalt
lebenden Elternteile Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung oder die Hoch-
schulreife vorweisen kann. Dies kann flr die Kinder Nachteile bedeuten, da etwa
Unterstltzung im schulischen Bereich durch die Eltern nicht geleistet werden kann.
Eine finanzielle Risikolage ist dann gegeben, wenn das, abhangig von der Haus-
haltszusammensetzung berechnete, Haushaltseinkommen unterhalb der Armuts-
gefahrdungsgrenze liegt (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2020, S. 41).
Auch hier ist ein Zusammenhang mit dem Bildungshintergrund gegeben. Die fi-
nanzielle Situation ist abhangig von der Art der ausgelibten Berufstatigkeit, welche
ebenso mit erworbenen Bildungsabschlissen zusammenhangt wie das Risiko flr
Arbeitslosigkeit. Fachkrafte, die eine Berufsausbildung vorweisen kénnen, verdie-
nen in der Regel mehr als Personen ohne Ausbildung, die oftmals nur Helfertatig-
keiten ausliben (Stiber, 2016, S. 7). Durch die negativen Auswirkungen dieser
Risikolagen auf die Bildungschancen von Kindern setzen sich Bildungsbenachteili-

gungen uUber Generationen hinweg fort.
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Entlang der Bildungskette wurde betrachtet, welche Benachteiligungen es in den
einzelnen Abschnitten flr bestimmte Personengruppen gibt. Dabei zeigt sich vor
allem eine Benachteiligung von Kindern und Jugendlichen mit auslandischer
Staatsangehdérigkeit beziehungsweise mit Migrationshintergrund und von mannli-
chen Kindern und Jugendlichen im Vergleich zu weiblichen. Es wurde jedoch auch
deutlich, dass Benachteiligungen in friiheren Bildungsabschnitten sich auch auf
folgende Schritte im Leben der Betroffenen auswirken. Gleichzeitig haben Benach-
teiligungen im Bildungsbereich langfristige Auswirkungen auf die Teilhabechancen
von Personen. Im Bereich der schulischen Bildung lassen sich einmal getroffenen
Entscheidungen nur schwerlich hin zu hdéheren Bildungsgangen und Abschluss-
moglichkeiten korrigieren. Fehlende oder niedrige Schulabschlisse erschweren
deutlich den Einstieg in eine Berufsausbildung. Personen ohne schulische und be-
rufliche Bildungsabschliisse haben geringere Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Das
Risiko arbeitslos zu werden, ist flir sie deutlich héher. Fehlende Bildung verringert
ihr Teilhabechancen. Dadurch ergeben sich auch Auswirkungen Uber die betroffene
Person hinaus. Zum einen setzen sich Benachteiligungen auf diese Weise auch in
der folgenden Generation fort. Zum andern muss die Gesellschaft die Kosten von

Arbeitslosigkeit tragen.

Handlungsfeld Chancengleichheit

Das Geschlecht und die Nationalitdt nehmen Einfluss auf die Bildungschancen. Kin-
der und Jugendliche, die mannlich sind und/oder einen Migrationshintergrund be-
sitzen, sind im Laufe ihrer Bildungskarriere immer wieder benachteiligt. AuBerdem
ergeben sich Benachteiligungen im Bildungssystem flr Kinder, wenn sie in bil-
dungsfernen Haushalten aufwachsen. Soziale Unterschiede in der Herkunft der
Kinder wirken sich auf deren Chancen im Bildungssystem aus. Aufgrund der Halb-
tagsschule verbringen Kinder in Deutschland im internationalen Vergleich viel Zeit
in der Familie und wenig Zeit in der Schule - zu wenig, um Ungleichheiten, die sich
aus dem familialen Alltag ergeben, ausgleichen zu kdénnen. Diese Ungleichheiten
ergeben sich, da schulische Leistungen der Kinder mit der Unterstitzung zusam-
menhangen, die sie von ihren Eltern erhalten. Die von den Eltern leistbare Unter-
stitzung ist wiederum abhangig von deren Bildungshintergrund, ihrer finanziellen

Situation sowie ihren Erziehungsvorstellungen und Bildungsanspriichen flr ihre
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Kinder (Solga & Dombrowski, 2009, S. 21ff.). Auf diese Art setzen sich Bildungs-
benachteiligungen Uber die Generationen hinweg fort. Kénnen Benachteiligungen
nicht ausgeglichen und so erhdhte Teilhabechancen erméglicht werden, erfahren
auch die Kinder mit groBer Wahrscheinlichkeit weitere Benachteiligungen im Laufe

ihrer Bildungskarriere. Diesen Kreislauf gilt es zu durchbrechen.

Um echte Teilhabe fur alle zu ermdglichen, bendétigt es gleichen Zugang zu Bildung
fur alle. Es ist entscheidend, dass jeder - gemalB seinen Voraussetzungen - den
eigenen Bildungsweg frei wahlen kann, ohne dabei von individuellen oder institu-
tionellen Benachteiligungen eingeschrankt zu werden. Dabei sollte auch nicht au-
Ber Acht bleiben, dass durch Bildungsbenachteiligungen nicht nur persdnliche Teil-
habechancen gefdahrdet werden. Werden individuelle Potentiale nicht ausreichend
gefoérdert und bleiben unausgeschdpft, verschenkt man damit auch gesamtgesell-
schaftliche Ressourcen. Talente bleiben unentdeckt und stehen damit dem Arbeits-
markt nicht zur Verfigung, obwohl sie dort dringend gebraucht werden wirden.
Dies betrifft Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund ebenso wie solche
aus sozial schwachen Familien. Um Chancengleichheit zu ermdglichen, ist es not-
wendig, benachteiligten Kindern und Jugendlichen frihzeitig die benétigte Unter-
stitzung zukommen zu lassen. Wird Benachteiligungen nicht rechtzeitig entgegen-
gewirkt, setzen sie sich auch in folgenden Lebensphasen fort und vertiefen Un-

gleichheiten.

Hier spielen Lehrkrafte, ErzieherInnen, SozialarbeiterInnen und Beratungsstellen
eine wichtige Rolle. Werden erhdhte Forderbedarfe bei einem Kind oder Jugendli-
chen bemerkt, ist frihzeitiges Handeln wichtig, um die Fortsetzung von Benach-
teiligungen so frih wie méglich zu stoppen. Es muss verhindert werden, dass Vor-
urteile zu ungleichen Chancen flihren, sei es durch ein unbewusstes Verhalten von
Lehrkraften oder die Verinnerlichung von negativen Stereotypen durch die Schi-
lerInnen selbst. Hier braucht es Hilfestellung und Fortbildungsangebote flir Lehre-
rinnen und ErzieherInnen, wie sie mit Vielfalt und unterschiedlichen Vorausset-
zungen und Bedurfnissen in ihren Klassen und Gruppen umgehen und Chancen-

gleichheit fordern kénnen.

Die Frage nach der Chancengleichheit gewinnt in Hinblick auf die Entwicklungen in
Folge der Corona-Pandemie besondere Dringlichkeit. Aktuelle Studien zeigen, dass

die SchulerInnen das Lernen zuhause unterschiedlich gut bewaltigen. Eltern wur-



8. Zusammenfassung und Handlungsfelder

den befragt, ob ihr Kind mit den Anforderungen des Lernens zuhause gut zurecht-
kommt. 14 Prozent der Eltern mussten feststellen, dass dies fir ihr Kind nicht
zutrifft. Vor allem die Lesekompetenz und die Anstrengungsbereitschaft der Schu-
lerInnen spielt eine groBe Rolle fir die erfolgreiche Bewaltigung der Anforderungen
durch das Lernen zuhause. Es scheint daher wahrscheinlich, dass sich bestehende
Leistungsunterschiede noch weiter vergroBern kénnten (Lockl, Attig, Nusser, &
Wolter, 2021, S. 6f.). Auch die Eltern sind in dieser Zeit besonders gefordert, ihre
Kinder beim Lernen zu begleiten und zu unterstitzen. Auch hier zeigen sich Un-
terschiede. Nicht alle Eltern flhlen sich in gleichem MaBe befahigt, ihre Kinder
wahrend der SchulschlieBungen inhaltlich beim Lernen zu unterstitzen. Dabei zei-
gen sich Unterschiede in der Selbsteinschatzung je nach Bildungsgrad ab. Eltern
mit einem akademischen Bildungshintergrund schatzen ihre Fahigkeiten zur inhalt-
lichen Unterstltzung ihrer Kinder eher als ausreichend ein als Eltern mit nichtaka-
demischem Hintergrund (Wolter, Nusser, Attig, & Fackler, 2020, S. 2).

Handlungsfeld Berufsorientierung und -vorbereitung

Die groBe Differenz hinsichtlich der Arbeitslosenquote zwischen den Personen ohne
abgeschlossene Berufsausbildung und jenen mit einer Ausbildung zeigt die enorme
Bedeutung erfolgreicher Abschlisse flr die Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Diese
Bedeutung muss auch den Jugendlichen verdeutlicht werden. Gleichzeitig muss
ihnen aufgezeigt werden, welche vielfaltigen Ausbildungsmadglichkeiten sich ihnen
bieten. Investitionen in eine gute Berufsorientierung der Jugendlichen lohnen sich,
da so hohe Abbruchquoten vermieden werden kénnen. Dies verhindert Frustration,
sowohl bei den Jugendlichen als auch bei den ausbildenden Betrieben. AuBerdem
kann eine gute Berufsorientierung dazu beitragen, Talente optimal einzusetzen
und zu férdern. Dabei ist entscheidend, den Jugendlichen nicht nur Informationen
zu den Ausbildungsoptionen zu liefern, sondern ihnen dariber hinaus auch die
Mdglichkeit zum praktischen Ausprobieren in den verschiedensten Bereichen zu

bieten.

Hierbei spielen Praktika eine wichtige Rolle. Sie ermdglichen Jugendlichen einen
vertieften Einblick in ein bestimmtes Berufsfeld. Sie kdnnen nicht nur die alltagli-
chen Arbeitsabldaufe kennen lernen, sondern auch den potentiellen Ausbildungsbe-
trieb. Dieser kann wiederum junge Menschen kennenlernen und deren Fahigkeiten

und Talente einschatzen hinsichtlich ihrer Eignung fir eine Ausbildung. Je mehr
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Jugendliche umfassend Uber ihren zuklnftigen Ausbildungsberuf informiert sind,
desto geringer die Gefahr einer vorzeitigen Vertragslésung aufgrund von falschen
Erwartungen. Durch das Absolvieren von Praktika sind sie zudem besser auf den
Arbeitsalltag vorbereitet, der auf sie zukommt. So kann Uberforderung und Kon-

flikten vorgebeugt werden.

Die Berufsorientierung junger Menschen an den Schulen und darUber hinaus ist
unerlasslich, um allen gesellschaftliche Teilhabe zu ermdglichen. Nur gut infor-
mierte Jugendliche und Eltern kénnen die richtige Entscheidung flr die Zukunft
treffen. FUr Jugendliche, die nach der allgemeinbildenden Schule noch nicht fur
eine Ausbildung geeignet sind, benétigt es berufsvorbereitende MaBnahmen und
padagogische Begleitung, um sie flr eine Ausbildung fit zu machen. Nur auf diese
Weise kann verhindert werden, dass junge Menschen ihre Berufsschulpflicht ohne
Abschluss absolvieren. Geschieht dies, sind sie kaum noch zu erreichen und haben
auf dem Arbeitsmarkt ohne Abschluss deutlich schlechtere Chancen. Landfristig
zahlen sich Bemuhungen bei der Berufsorientierung und Berufsvorbereitung aus.
Sie kénnen verhindern, dass junge Menschen aufgrund einer fehlenden Berufsaus-
bildung in die Arbeitslosigkeit rutschen. Menschen ohne Berufsausbildung haben
die Gefahr im Laufe ihres Erwerbslebens immer wieder oder auch dauerhaft ar-
beitssuchend zu sein. Dies belastet die Sozialsysteme auf Dauer deutlich mehr als
die Investition in MaBnahmen und Bemihungen, jungen Menschen eine Ausbildung

zu ermdglichen.

Auch angesichts des hohen Bedarfs an Fachkraften im Landkreis Schwandorf soll-
ten die BemUhungen im Bereich der Berufsorientierung und -vorbereitung intensi-
viert werden. Insgesamt sinkende Schilerzahlen und die steigende Zahl an Schu-
lerInnen mit Hochschulzugangsberechtigung verringern die Zahl potentieller Aus-
zubildender. Es gilt, die vorhandenen SchilerInnen optimal auf eine Ausbildung
vorzubereiten. Dies bedeutet, auch denjenigen, die mehr Unterstitzung benéti-
gen, diese zukommen zu lassen. Nur so kann das vorhandene Potential auf best-
madgliche Weise genutzt und verhindert werden, dass die Zahl unbesetzter Lehr-

stellen weiter steigt.
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Handlungsfeld Netzwerk

Die aufgezeigten Zahlen bestdtigen, dass bestimmte Personengruppen im Laufe
ihrer Bildungskarriere immer wieder Benachteiligungen erfahren. Sie bendtigen
mehr Unterstlitzung, um Teilhabe am beruflichen und gesellschaftlichen Leben zu
erlangen. Die Interviews mit den Experten aus der Praxis zeigen eindrlcklich, dass
dies nur als Gemeinschaftsaufgabe zu stemmen ist. Die Benachteiligungen von
Kindern und Jugendlichen sind das Resultat verschiedenster Problemlagen und
Schwierigkeiten, die sich haufig auch gegenseitig bedingen und verstarken. Um
nachhaltig zu besseren Teilhabechancen fiir die Betroffenen zu kommen, sind
ganzheitliche und individuelle Lésungen fir die differenzierten Problemlagen not-

wendig.

Effektive Losungsstrategien kdnnen nur unter Beteiligung aller zustandigen Insti-
tutionen erfolgreich erarbeitet werden. Bringen Kinder und Jugendliche verschie-
dene Probleme mit, sind unterschiedliche Hilfsangebote zur Bearbeitung aller Prob-
leme unerlasslich. Daraus ergeben sich automatisch verschiedene Zustandigkei-
ten. Hier missen der Informationsaustausch und die Kooperation zum Wohle der
Betroffenen funktionieren. Nur durch gemeinsame Bemuhungen kann den Kindern
und Jugendlichen und deren Eltern die bendtigte Unterstlitzung zukommen, um
bestehenden Benachteiligungen entgegenzuwirken. Eine engere Kooperation und
Abstimmung aller beteiligten Institutionen ist zwingend notwendig, damit gleiche
Teilhabechancen flr alle Kinder und Jugendlichen im Landkreis Schwandorf ge-
wahrleistet werden kénnen. Auch hier gilt analog zu den anderen Handlungsfel-

dern: Frihzeitige Investitionen und Bemihungen ersparen hohe Folgekosten.
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